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der
Kindertagesstatte "Spatzennest”
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06188 Landsberg
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E-Mail: kita-spatzennest@stadt-landsberg.de




Solange die Kinder klein sind,
gib ihnen Wurzeln.
Sind sie alter geworden,

gib ihnen Flugel.

Aus Indien
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1. Rahmenbedingungen |

e Triger der Einrichtung
¢ Offnungszeiten

o Betrcuungsangebote

o Riumliche Bedingungen

e Soziales und kulturelles Umfeld



Triiger der Einrichtung

Stadt Landsberg
Kathener Strafle 2
06188 Landsberg

Tel: 034602 24911

Offnungszeiten

Wir 6ffnen unsere Einrichtung gemil der derzeit giiltigen Satzung
Montag bis Freitag von 6.00 bis 17.00 Uhr.

Betrenungsangebote

Laut Satzung der Stadt Landsberg konnen fiir die Kinder, die eine KITA besuchen,
folgende wichentliche Betreuungszeiten gem. §3 Abs.3 KiF8G in Anspruch genommen
werden:

— bis zu 25 Stunden

-» bis zu 30 Stunden

— bis zu 35 Stunden

—> bis zu 40 Stunden (It. KiF6G)

— bis zu 45/50 Stunden (It. Satzung liber den Besuch von Kindertageseinrichtungen

der Stadt Landsberg §4)

Die individuelle Betreuungszeit wird in dem Betreuungsvertrag zwischen dem Triiger der
Einrichtung und den Sorgeberechtigten festgelegt.



Riumliche Bedingungen /
Aullenanlage

Unsere Kindertagesstitte - ein 2004 sanierter Altbau mit gemiitlichen helien Rdumen
bietet auf zwei Etagen idealen Raum fiir Spiel und vielféltige Aktivititen der Kinder.

Laut Betriebserlaubnis werden in unserer Einrichtung 20 Krippen- und 36
Kindergartenkinder oder 15 Krippen- und 46 Kindergartenkinder betreut.

Im Obergeschof befinden sich die Rdumlichkeiten fiir unsere Kleinsten.
Dieser Bereich unterteilt sich in vier Gruppenrdume und den Sanitdrbereich. Davon
werden zwei Gruppenrdume auch als Ruhe/Schlafrdume genutzt.

Das Erdgeschof bietet Raum fiir Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren.

Hier verfiigen wir iiber drei Gruppenrdume (Bewegungs- und Bauraum, Raum mit
Puppenecke und Kreativraum, den wir auch zum Einnehmen der Mahlzeiten nutzen),
zwei Garderoben und den Sanitirbereich.

Die Gruppenrdume sind durch zwei voneinander getrennte Eingéinge zu erreichen.

Ein groBer naturnaher Spielplatz mit viel Griin und schattenspendenden Biumen liegt
hinter unserem Haus und regt durch abwechslungsreiche Spielflachen zum
phantasievollen Spielen an und bietet auch Méglichkeiten, sich zurtickzuziehen.,

Hier kdnnen sich die Kinder auf den Kletter- und Spielgeriten, einem grofien Sandkasten,
den Schaukeln, den Federwippen, einem ebenerdigen Trampolin, einer Kletterburg, einer
Hangrutsche, auf dem Rodelberg und den Freiflichen ausprobieren und ihren
Bewegungsdrang ausleben.

Ein kleines abgegrenztes Areal 1ddt die Kinder zum Spielen mit verschiedensten
Naturmaterialien an.

Es steht auBerdem ein kleinerer Sandkasten, der mit einer Wasserspiclanlage gekoppelt
ist, zur Verfiigung.



Soziales und kulturelles Umfeld

Die Kinder, die unsere Einrichtung besuchen, wohnen in lindlicher Gegend -
tiberwiegend in kleinen Wohnsiedlungen oder in Mehrfamilienh&usern.

Viele Eltern leben von Kindheit an hier im Ort und pflegen dadurch einen engen Kontakt
mit ihren Familien und dem sozialen Umfeld.

Der {iberwiegende Anteil der Eltern ist berufstitig.

Die Stadt Landsberg - gelegen an der Stralle der Romanik — ist weit liber die
Landesgrenze bekannt.

Hier ist im Besonderen die Doppelkapelle zu erwihnen.

In dreizehn Kindertagesstiitten (davon eine mit integriertem Schulhort) und drei
Schulhorten werden Kinder unter der Tridgerschaft der Stadt Landsberg betreut,

Des Weiteren sind im Stadtgebiet

vier unterschiedliche Schulformen ~ Grundschule
~ Sekundarschule
~ Gymnasium
~ Regenbogenschule

- Turnhallen

- Sportpldtze

- eine Bibliothek
- ein Museum

angesiedelt.
Eine Vielzahl von Vereinen bieten die Moglichkeit zur aktiven Betdtigung in

der Freizeit.
Unterhalb des Kapellenberges liegt das wunderschone Felsenbad.



2. Gestaltung der piddagogischen
Arbeit

2.1. Grundsitze zur Gestaltung der pidagogischen
Arbeit

2.2. Organisation und Formen der
pidagogischen Arbeit



Yorwort

Unsere Kindertagesstiitte als familienergiinzende und schulverbereitende
Einrichtung fordert die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfiihigen Personlichkeit.

Die pAdagogische Arbeit geht von den sozialen und kulturellen Lebenssituationen der Kinder und
ihrer Familien aus - zielt auf die Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder.

Bildung ist Selbstbildung!
Die Selbstbildung ist immer eingebunden in soziale Beziige.

Ohne verlissliche Beziehungen und ohne Kommunikation ist Bildung undenkbar.
(aus dem Bildungsprogramm ,,Bildung elementar*)

Sie basiert auf einer ganzheitlichen, alters- und entwicklungsgeméfien und situationsorientierten
Bildung und Erzichung.

Es geht darum, die Kinder mit ihren unterschiedlichen Entwicklungsbediirfnissen zu verstehen
und ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechend ihres aktuellen Entwicklungsstandes zu
fordern.

Wir als paddagogische Fachkrifte unterstiitzen die Kinder durch verldssliche Beziehungen und ein
anregungsreiches Umfeld in ihrem Streben nach Weiterentwicklung.
Autonomie, Solidaritéit und Kompetenz bestimmen das professionelle Handeln der Fachkrifte.

Beobachtung und Dokumentation ist fester Bestandteil der pidagogischen Arbeit.

Durch die Beobachtungen werden die Potentiale und Ressourcen der Kinder erkannt und
analysiert.

Diese finden regelméBig statt und werden im Portfolio dokumentiert.

Die offene Arbeit orientiert sich am Situationsansatz.
Das heifit, die Fachkrifte gehen auf die individuellen Bed{irfnisse der Kinder ein,
greifen diese aufund binden sie in die pddagogische Arbeit ein.



Gesundheitsfordernde Kindereinrichtung

"Gesundheit ist ein Zustand vollkommenen k&rperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens
und nicht allein das Fehlen von Krankheit und Gebrechen"

Aus dem Bildungsprogramm fiir Kindertageseinrichtungen
in Sachsen-Anhalt

Die Gesundheitsforderung zielt auf einen Prozess, allen Kindern ein hdheres Maf} an
Selbstbestimmung iiber ihre Gesundheit zu ermdglichen, sie somit zur Stérkung ihrer Gesundheit
und Personlichkeit zu befdhigen und zum nachhaltigen Bestandteil ihres Lebens werden zu
lassen.

Um ein umfassendes korperliches, seelisches und soziales Wohlbefinden zu erlangen, ist es
notwendig, dass sowohl das einzelne Kind als auch Gruppen ihre Bediirfnisse befriedigen und
ihre Wiinsche wahrmehmen und verwirklichen kénnen.

Die Gesundheitsférderung findet im gesamten Tagesablauf ihren Niederschlag und ist fester
Bestandteil der pddagogischen Arbeit in der KITA.

Sie bezieht alle Bereiche der gesunden Lebensweise, wie z.B. Erndhrung, Kérperpflege, Ruhe-
und Schlafphasen, Wechsel von An-und Entspannung, Aufenthalt im Freien, sportliche
Betdtigung ein.

Die Einrichtung wurde 2007 vom Landkreis Saalkreis als

“Gesundheitsfordernde Kindertagesstiitte”
zertifiziert und nahm an den von der AOK geforderten Programmen -TIGER-KIDS (2011-2014)
und JOLINCHEN-KIDS (2016-2019), teil.

Die pddagogischen Fachkrifte nutzen das vermittelte Wissen stetig, um die Kinder nachhaltig in
diesen Prozess einzubinden.
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2.1. Grundsitze zur Gestaltung
der padagogischen Arbeit

Die Beobachtung als Mittel, um zu erfahren wie die Kinder die Welt interpretieren, wie
sie sich mit ihrer Umwelt auseinandersetzen und was sie bewegt.

Bediirfiisse und Interessen der Kinder, ihre Erfahrungen, Fragen und Antworten stehen
im Mittelpunkt.

"Hilf mir, es selbst zu tun''!

Was die Kinder selbst tun konnen, wird ihnen zugetraut und zugemutet.

Aktive Selbstbildung und Mitgestaltung - die Kinder sind Akteure ihrer Entwicklung und
Bildung - die Selbstbildungspotentiale der Kinder werden erkannt und geftrdert.

Die Kinder lernen ganzheitlich und in realen Lebenssituationen.

Situationsorientierte Arbeit, auf Grundlage von feststehenden Rhythmen, Wiederholungen
und Ritualen - mit vielfiltigen Méglichkeiten sich in diesem Rahmen auszuleben und frei
zu bewegen.

Sinn und Giiltigkeit von Regeln und Normen werden im tiglichen Miteinander real erlebt.
Regeln werden aufgestellt und sind situationsbedingt veréinderbar!

Die Kinder lernen nicht nur selbst zu organisieren, sondern auch ihre Angelegenheiten
selbst zu regulieren.

Schaffen von Voraussetzungen, um die Selbststédndigkeit und das demokratische
Miteinander im Alltag zu fordern, damit sich die Beteiligung der Kinder am Leben
entwickeln kann.

Das Spiel als Moglichkeit zur kreativen und phantasievollen Auseinandersetzung mit der
Lebenswirklichkeit der Kinder.

Spezielle Bediirfnisse und Entwickiungsbesonderheiten der Kinder verschiedener
Altersgruppen werden gezielt beriicksichtigt. Die Kinder lernen mit- und voneinander.
Schaffen von Bedingungen, die den Kindern ermdglichen, Beziehungen zu Gleichaltrigen
zu kniipfen.

Der Erwerb von Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnissen als wichtiger Bestandteil fur
die allseitige Entwicklung der Kinder.

Wecken von Neugier, Interesse, Entdeckungslust und Experimentierfreude.

Nutzung von Lernméglichkeiten innerhalb und auferhalb der Einrichtung.

Raume und Material regen zum kreativen und individuellen Tétig sein, Ausprobieren und
Zuriickziehen an.

Aufbau gegenseitigen Verstindnisses und Schaffen einer Vertrauensbasis zwischen Eltern
und padagogischem Fachpersonal.

Erfahrungen und Anregungen von Eltern werden mit pddagogischem Fachwissen
verbunden.

Kniipfen von Kontakten zu anderen padagogischen und sozialen Einrichtungen

(Vereine, Orte und Personen des kulturellen und wirtschaftlichen Lebens)
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2.2. Organisation und Formen

der pidagogischen Arbeit

Tagesabliufe fiir Krippe und Kindergarten

Gruppeniibergreifende Angebote
- im Frithdienst
- im Spétdienst

Spiel

Projekte und Offene Arbeit
Partizipation

Schulvorbereitung
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Tagesablauf in der Krippe

* im Kindergartenbereich fiir alle Kinder

ab 6.00 - 7.00 Uhr Annahme der Kinder - Spiel

Bei der Ubergabe durch die Sorgeberechtigten wird das Kind
von der Fachkraft begriifit.
« im Krippenbereich

ab 7.00 Uhr Betreuung /Annahme der Kinder im Krippenbereich
Spielzeit

ab7.30 - 8.30 Uhr Frithstlick - Korperpflege

ab 8.30 Uhr bei Bedarf Schlafzeit

ab 8.30 - 11.00 Uhr Spielzeit mit individuellen Angeboten

ab 11.00 - 11.45 Uhr Waschen - Mittagessen - Korperpflege
Vorbereitung zum Mittagsschlaf

ab 11.45 - 14.00 Uhr Mittagsschlafl

ab 14.00 - 14.30 Uhr Korperpflege - Anziehen

ab 14.30 - 15.00 Uhr Vesper

« im Kindergartenbereich fiir alle Kinder

ab 15.00 - 17.00 Uhr Spiel - Tagesausklang

Beim Abholen verabschiedet sich das Kind von der Fachkraft.

[nnerhalb des gesamten Tagesablaufes finden méglichst viele Aktivitdten im Freien statt.
Mit entsprechender Bekleidung ist dies bei fast jeder Witterung moglich.

Die Zeitangaben sind Richtwerte und variabel verinderbar.

13



Tagesablauf im Kindergarten

ab 6.00 - 7.30 Uhr Annahme der Kinder - Spiel
Bei der Ubergabe des Kindes durch die Sorgeberechtigten wird es
von der Fachkraft begriifit.

ab 7.30 — 8.00 Uhr Frithstiick
bis 11.00 Uhr Spiel - Gruppenarbeit - Gruppeniibergreifende Angebote
Projektarbeit

ab 11.00-12.00 Uhr  Mittagessen
Vorbereitung zur Mittagsruhe - Waschen, Zahnpflege, WC
Individuelle Angebote - Geschichten vorlesen, Musik horen u.a.
ab 12.00 - 14.00 Uhr Mittagsruhe
ab 14.00 - 14.15 Uhr WC - Anziehen
ab 14.15 - 14.45 Uhr Vesper

ab 14.45 - 17.00 Uhr Spiel - Tagesauskiang
Beim Abholen verabschiedet sich das Kind von der Fachkraft.

Innerhalb des gesamten Tagesablaufes finden moglichst viele Aktivititen im Freien statt.

Mit entsprechender Bekleidung ist dies bei fast jeder Witterung moglich.
Die Zeitangaben sind Richtwerte und variabel verénderbar.

Mabhlzeiten und Ernihrung

Die Friih- und Nachmittagsverpflegung wird von den Eltern gestellt.

Als Getriinke stehen Milch, Friichte- und Pfefferminziee bereit.

Das Mittagessen wird tiefgefroren von der Firma Apetito geliefert und in der Einrichtung
aufbereitet.

Bei der Speiseplangestaltung werden die Kinder einbezogen.

Getriinke (Wasser, Friichte- und Pfefferminztee) stehen griffbereit zur standigen Verfiigung, so
dass die Kinder immer die Moglichkeit haben, ihrem Trinkbediirfnis nachzukommen.
Innerhalb des Vormittags wird eine kleine Obst/Gemiisemahlzeit gereicht.

Die Einnahme der Mahlzeiten findet gemeinsam in einer ruhigen Atmosphére statt.

Aus diesem Grund haben wir uns in Absprache mit dem Tréiger und den Elternvertretern dafiir
entschieden, im Zeitraum von 7.30 Uhr - 8.00 Uhr und von 11.00 Uhr — 11.45 Uhr die
Zimmertiiren geschlossen zu halten.

Das heiBt, dass in diesen Zeiten keine Ubergabe/Ubernahme der Kinder méglich ist.



Gruppeniibergreifende Angebote |

Friih- und Spiitdienst

‘Auf Grund unserer riumlichen Bedingungen werden die Krippenkinder in der Zeit
von 7.00 Uhr bis ca. 15.30 Uhr
in der oberen Etage betreut.
Die Rdume im Erdgeschoss werden in diesem Zeitraum nur von den Kindergartenkindern
genutzt,

Unser Tag beginnt in einer ruhigen, harmonischen Atmosphiére.

In dieser Zeit ist die jeweilige Fachkraft gleichberechtigter Ansprechpartner fir die Belange der
Kinder und Eltern. Daraus ergibt sich ein Vertrauensverhiltnis zwischen den Eltern und allen
Erzieherinnen unserer Einrichtung.

Der Tagesbeginn ermdoglicht den Kindern aller Altersgruppen (0 - 6 Jahre) gemeinsam zu spielen,
den Raum bzw. den Spielbereich und die Spielpartner frei zu wihlen.

Es stehen Materialien zur Verfligung, welche das Tétig sein der Kinder gemil ihres Alters und
ihrer Entwicklung stimulieren.

Die Fachkraft sorgt dafiir, dass jiingere wie dltere Kinder nicht iiber- oder unterfordert werden,
dass alle Kinder entwicklungsfordernde Anregungen erhalten. Sie regt die Kinder an, sich
untereinander zu helfen (Hilfe suchen und Hilfe annehmen).

Es gibt Ruheecken, in welche sich die Kinder zuriickziehen kénnen.

In etwa der gleiche Ablauf wiederholt sich zum Tagesausklang, da auch hier wieder die Kinder
aller Altersgruppen gemeinsam betreut werden.

In Teamgesprichen verstidndigt sich das padagogische Personal iiber Beobachtungen und tiber
Maglichkeiten zur Férderung einzelner Kinder gerade im Friih- und Spétdienst.

Beobachtung und Dokumentation . . .

... sind feste Bestandteile der piidagogischen Arbeit.

Sie bilden die Grundlage zur Arbeit mit dem Portfolio.

Durch regelmiBige Beobachtungen werden die Kompetenzen der Kinder in den einzelnen
Bildungsbereichen erfasst.

Die Beobachtungsergebnisse bilden die Grundlage fiir Eltern- und Entwicklungsgespriche.
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Im Krippenbereich stehen in dieser Zeit alle Rdume allen Kindern (von 0 - 3 Jahren) zur
Verfiigung. Hier sind 3 Fachkriifte (It. Betreuungsschliissel im Bedarfsfall 4 Fachkrifte) die
Bezugspersonen fiir die Kinder.

Gerade hier ist die Fachkraft in besonderem MaBe ein verlisslicher Bindungs- und
Erziehungspartner.

Sic - beachtet, welche Beziehungserfahrungen der Kinder im Vordergrund

stehen.

- sorgt fiir eine anregende und angenehme Umgebung.

- ermdglicht eine Vielfalt von Erfahrungen.

- besitzt Kenntnisse tiber altersspezifische Besonderheiten und lisst diese in
die tigliche Arbeit cinflieBen.

- bietet die verschiedensten Materialien zum Ausprobieren und
Experimentieren an.

- schafft Voraussetzungen, die den Kindern ermdglichen soziale Kontakte zu
kniipfen, sich ein- und unterzuordnen und Selbstvertrauen zu entwickeln.

- macht die Kinder mit Regeln bekannt, die flir das Miteinander in der
Gemeinschaft unerldsslich sind und achtet auf deren Einhaltung.

- istden Kindern zu jeder Zeit Ansprechpartner fiir die kleinen und grofien
Sorgen, Ruhepol, Riickzugspunkt und Beschiitzer.

Innerhalb der Spielzeit werden durch die systematische Beobachtung die Selbstbildungspotentiale

der Kinder besonders gut erkannt. So verschafft sich die Fachkraft ein Bild vom
Entwicklungsstand jedes einzelnen Kindes und erkennt, welche Entwicklungsschwerpunkte
gerade in dieser Altersgruppe im Vordergrund stehen.

Diese Schwerpunkte liegen in der: - motorischen Entwicklung (Grob- und Feinmotorik)
- geistigen Entwicklung und der Sprachentwicklung
- Entwicklung der Sinne { Wahrmehmen und Erleben
mit allen Sinnen)
- Entwicklung sozialer Kompetenzen
- Schaffen einer sicheren Erzieher-Kind-Beziehung
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Im Kindergartenbereich besteht eine feste Gruppenstruktur. Die Kinder werden in zwei
altersgemischten Gruppen (3-5 Jahre/5-6 Jahre) von jeweils einer Bezugsfachkrafi pro Gruppe (It.
Betreuungsschliissel im Bedarfsfall 3 Fachkréfte) betreut.

Das Spiel ist der Ausgangspunkt fiir die verschiedensten Aktivititen der Kinder.

Auch hier bildet die Beobachtung die Grundlage fiir eine systematische Wahrnehmung der
Erfahrungsméglichkeiten der Kinder. Dadurch kann die Fachkaft diese erkennen, unterstiitzen
und fordern.

Die Kinder haben die Méglichkeit, in allen Rdumen Tétigkeitsbereiche zu erschlieBen, sich
Partner zu wihlen und {iber die Teilnahme an verschiedenen gruppenitbergreifenden Aktivititen
zu entscheiden.

Jedes Kind hat die Chance, seine Interessen und Fihigkeiten zu entdecken, Grenzen auszuloten,
Erfahrungen zu sammeln und individuelle Bediirfnisse auszuleben.

Die Fachkraft - schafft Freiriume und eine angenehme und anregende Umgebung.

- unterstiitzt die Kinder in der Erweiterung ihrer Kompetenzen.

- stellt verschiedenste Materialien zur Verfiigung, die fiir die Kinder jederzeit
erreichbar sind.

- fordert die Eigeninitiativen sowie Interessen und Stérken der Kinder.

- ermdglicht das Sammeln vielfaltiger und reichhaltiger Exfahrungen.

- stellt bei Bedarf mit den Kindern Regeln auf und sorgt gemeinsam mit ihnen
fiir deren Einhaltung.

- ist Helfende bei der Lésung von Konflikten.

- stellt eine sichere Erzieher-Kind-Beziehung her.

- ist ein verlédsslicher Partner fiir die kleinen und grofien Sorgen.

In die gemeinsamen Spielzeiten sind gruppeniibergreifende und gruppenspezifische Angebote
und Projekte cingebunden.

Die Umsetzung der Schwerpunkte, der im Bildungsprogramm verankerten Bildungsbereiche,
bildet die Grundlage der gesamten pédagogischen Arbeit in allen Altersbereichen,



Spiel

Alle grofien Erfolge miissen beim Spiel anfangen.

Wolfgang Stuve

Das Spiel ist fiir die Kinder ein idealer Ausgangspunkt, um ihre Phantasie und ihre
schépferischen Krifte zu entfalten, sich die Welt in der ihrem Entwicklungsstand entsprechend
anzueignen und sich mit ihr aktiv auseinanderzusetzen.

Die Spielinhalte, Spielmotive, das Spielverhalten werden als Ausdruck kindlicher
Auseinandersetzung und Aneignung der Welt entschliisselt.

Die Fachkraft

beobachtet die Spielsituationen.

erkundet, welche Erlebnisse und Erfahrungen sich im Spiel widerspiegeln.

unterstiitzt die Kinder bei der Verwirklichung ihrer Spielideen.

ermuntert die Kinder, eigene Spielideen zu entwickeln.

gibt Impulse, um Spiele variantenreicher zu gestalten.

stellt die verschiedensten Materialien zur Verfligung, um die Kinder zum

Ausprobieren und Experimentieren anzuregen.

gestaltet gemeinsam mit den Kindern eine anregende Umgebung mit

Aktions- und Riickzugsmdoglichkeiten.

- achtet darauf, dass die Kinder wertschitzend mit den zur Verfigung
stehenden Materialien umgehen.

- stellt vielseitig verwendbares Spielzeug und Gegenstédnde des téglichen

Lebens bereit.

unterstiitzt die Kinder darin, eigene Erfahrungen (Gesehenes, Erlebtes)

im Spiel auszuleben und zu verarbeiten.

stellt mit den Kindern gemeinsame Regeln auf und setzt Grenzen.

steht den Kindern als Ansprechpartner und Ratgeber zur Verfligung.

rdumt den Kindern das Recht ein, sich zu langweilen.



Projekte und Offene Arbeit

Gruppenspezifische und gruppeniibergreifende Angebote

Die Rolle Gieichaltriger in den Lernprozessen wird mit zunehmendem Alter immer bedeutsamer.
Die Beziehungen und Erfahrungen innerhalb der Kindergruppe (Gleichaltrige) sind von zentraler
Bedeutung. Die Fachkrifte schaffen innerhalb des Tages vielfiltige Mglichkeiten und
Bedingungen, um dieser Tatsache Rechnung zu tragen.

Im Rahmen von Projekten werden die Kinder mit Lebenssituationen konfrontiert, in denen sie
kognitive, soziale und emotionale Kompetenzen erwerben, fiir ihre Entwicklung wichtige
Erfahrungen sammeln und mit Menschen auBerhalb der Kindertageseinrichtung in Kontakt
kommen.

Bei der Auswahl der Projektthemen, der Vorbereitung und Durchfiihrung kénnen die Fachkrifie
auf die Interessen der Kinder eingehen, aber auch ihre eigenen Vorlieben einbringen. Da im
Team gearbeitet wird, kdnnen sich die einzelnen Fachkrifte ergéinzen und somit auf die Stirken
des Einzelnen zuriickgegriffen werden,

In diesen Prozess werden die Erfahrungen der Eltern einbezogen.

Die Projektarbeit reagiert mit Prinzipien und padagogischen Zielen wie Offnung der Einrichtung,
Handlungsorientierung, Erfahrungslernen, Selbststindigkeit, Lebensniihe, Mitbestimmung,
Kompetenzfsrderung und Methodenvielfalt

(d.-h. Wechsel von Experimenten, Spielen, Mal- und Bastelaktivititen, Besichtigungen usw.).
Die mit der Projektarbeit erzielten Lernerfolge sind sehr groff und kaum auf andere Weise zu
erreichen.

Im Rahmen von Projekten sind unsere Ziele:
¢ Wahrnehmungs- und Sinnesschulung
* Erwerb von Problemldsungstechniken, Urteilsvermogen und Kritikfihigkeit
Wissensaneignung in viclfiltigen Bereichen gleichzeitig
Erkennen von Ursache- und Wirkungsabfolgen
Wecken von Neugier und Forschungsdrang
Forderung von Selbstvertrauen, Selbstsicherheit, Selbstbewusstsein, Selbststandigkeit,
Selbstbestimmung, Selbstachtung
¢ Erlernen von Gesprichsfertigkeiten, Mitteilen von Bediirfnissen, Interessen, Wiinschen
und Erfahrungen - Zuhéren
* Aneignen von Gesprichs- und Verhaltensregeln, von Normen und Werten, von
demokratischem Verhalten
» Ausbildung von Phantasie und kreativen Fertigkeiten
* Entwicklung von Grob- und Feinmotorik



Die Projektarbeit ermdglicht durch ihre Vielfalt an Inhalten eine gruppenspezifische sowie auch
cine gruppeniibergreifende Arbeit.

Es liegt in der Hand der Fachkrifte die Projekte unter diesem Gesichtspunkt auszuwihlen.

Dies erfordert von ihnen ein hohes Mal} an Teamgeist und die Kenntnis von altersspezifischen
und individuellen Besonderheiten der Kinder.

Die offene Arbeit (Krippe und Kindergarten getrennt) gestaltet sich in unserer Einrichtung
unter folgenden Schwerpunkten:

* Alle Gruppenrdume sind in spezifische Bereiche (Bau-, Kreativ- und
Puppenspielbereich) unterteilt. In diesen konnen sich die Kinder wihrend des
gesamten Tages frei bewegen und auswithlen, wo und mit wem sie schipferisch tétig
sein mochten.

* Die Kinder entscheiden selbst, an welchen Aktivitéten sie sich beteiligen.

e Alle Rdume fordern zu vielfaltigem Tétigsein auf.

¢ Die Auswahl und Umsetzung der Angebote orientieren sich an der Altersspezifik
und am Entwicklungsstand jedes einzelnen Kindes.

¢ Die Kinder sind Akteure ihrer Entwicklung.

* Den Kindern wird erméglicht, durch Selbstbestimmung eigene Entscheidungen zu
treffen, Eigeninitiative zu entwickeln und Verantwortung zu ibernchmen.

Die Planung der Umsetzung der Projektinhalte wird gemeinsam im Team und in Gesprichen mit
den Kindern entwickelt und ist flexibel. Die Planung umfasst unterschiedlich weite Zeitriume,
lasst Raum fiir die Spontanitét der Kinder (aber auch der Fachkrifte), fiir individuelle
Entwicklungsbesonderheiten sowie fiir unvorhergesehene Einfliisse von auflen.

Sie beinhaltet, abhéngig von der Zielstellung, differenzierte Tatigkeiten fiir einzelne Kinder, flr
kleinere Kindergruppen und fuir alle Kinder.

Jede Fachkraft dokumentiert fortlaufend im Gruppenbuch die pidagogische Arbeit.
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Partizipation

Jedes Kind hat das Recht auf Beteiligung (Art.2 Abs.1 GG, §45 Abs.2 Ziff.3 SGB VI,
§7 KiF6G, Ziff. 1.4 Bildung elementar-Bildung von Anfang an).
Kinder brauchen die Chance, ihre Wege selbst zu suchen und mit anderen demokratische
Prozesse auszuhandeln.
Wir befinden uns in einem Prozess, um diesen rechtlichen Auftrag zu verwirklichen.
Grundvoraussetzung ist, die Bediirfnisse der Kinder durch Beobachtungen zu erkennen und sie
mit den Kindern, den Eltern und den pidagogischen Fachkriiften zu thematisieren in Form von:
—> Einzelgespriche mit den Kindern
— Gesprichskreisen
— Aufgreifen von Ideen
— Gemeinsam Losungswege suchen
— Gemeinsame Reflexion

Jedes Kind bekommt die Maglichkeit, sich zu dullern und wird gehort.

Themen, die von den Kindern angesprochen werden, werden besprochen.

Die Tischzeiten werden flir Gespriiche genutzt,

Die Kinder entscheiden selbst, wann — wo - mit wem sie spielen méchten.

Sie wihlen aus, was sie aus den Brotdosen auspacken und packen auch wieder ein, was sie nicht
aufessen.

Im Krippenbereich erkennen die Fachkriifte, wenn die Kinder satt sind und respektieren diese
Entscheidung.

Zu jeder Zeit konnen die Kinder trinken und aus dem Angebot von Getrédnken wihlen.

Die Kinder entscheiden, wann sie zur Toilette gehen.

Im Krippenbereich entscheiden sie zwischen Topf und Toilette.

Die Kinder werden in die Speiseplangestaltung einbezogen (bei Tischgespréchen).

Regeln werden gemeinsam aufgestellt oder auch veréindert.

Bei der Gestaltung von Festen und Feiern sprechen die Kinder tiber ihre Ideen und Wiinsche.
Durch Kinderinterviews konnen die Kinder itber ihre Wiinsche und Vorstellungen sprechen
(Ich finde gut. . ., Ich wiinsche mir. . ., Ich drgere mich iiber. . .).

Die Kinder beteiligen sich - entsprechend ihres Alters - am Fithren des Portfolios.

Die padagogischen Fachkrifte nehmen auf die unterschiedlichen Bedlirfnisse und Wiinsche
sowie auf die Beteiligungsfihigkeit der Kinder Riicksicht (z.B. Alter, Geschlecht, Herkunft).
Sie gestalten Bildungsrdume mit den Kindern, um Selbstbildung zu ermdglichen.

Im Alltag erleben und leben die Kinder Demokratie, denn nur wer beteiligt ist, iibernimmt auch
Verantwortung.
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Schulvorbereitung

Die Kinder lernen von Beginn ihres Lebens an.

Das heift, dass sie wihrend ihrer gesamten Zeit bei uns Fihigkeiten, Ferti gkeiten und Kenntnisse
erwerben, die flir den Einstieg in den Grundschulalltag bedeutsam und wichti g sind.
Schulvorbereitung beginnt also nicht erst im Jahr vor dem Schuleintritt, sondern zieht sich
durch alle Altersstufen unter Beachtung der altersspezifischen und individuellen Besonderheiten
der Kinder. Es werden die Grundlagen fiir die Bewiltigung der anstehenden neuen
Anforderungen und Aufgaben gelegt.

Die Grundsitze zur Gestaltung der pidagogischen Arbeit in unserer Einrichtung beinhalten die
umfassende, allseitige Entwicklung und Bildung der Kinder, deren Umsetzung in der tédglichen
Arbeit das Riistzeug flir einen guten Start in den Schulalltag bilden.

Wir bereiten die Kinder auf das Leben vor und die Schulvorbereitung ist ein Teil dieses
Prozesses.

Wir als pidagogische Fachkriifte stehen den Kindern und Eltern als hilfreicher, verlisslicher
Partner beim Ubergang in die Grundschule zur Seite.

Hierbei sind folgende Schwerpunkte wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit:

Forderung sozialen Lernens

Altersspezifische Umsetzung der Bildungsbereiche It. Bildungsprogramm
Fachkraft als kooperativer Ansprechpartner fiir Eltern und Lehrer

umfassende Information an dic Eitern

Fachkraft als verldsslicher Partner beim Ausrdumen von Angsten und Vorbehalten

Zusammenarbeit zwischen Fachkraft und Lehrer - Besuche in der Kita und in der
Schule
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3. Elternarbeit

Das Miteinander, das gegenseitige Verstindnis und die Achtung voreinander bilden die
Grundlage fiir eine vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern.
Nur auf dieser Basis ist eine optimale Entwicklung eines jeden einzelnen Kindes moglich.

Grundsitze der Zusammenarbeit:

e Umfangreiche Information tiber Ziele und Inhalte der pddagogischen Arbeit und
entwicklungsbedingte Besonderheiten des Kindes durch:
- individuelle, persénliche Gespriche,
- kurze Gespriche beider Ubergabe/Ubernahme des Kindes,
- Elternbriefe und Aushénge,
- Entwicklungsgespriche (einmal jéhrlich-auf Wunsch auch ofter).
e Aufpreifen von Anregungen, ldeen und Kritik der Eltern als Bereicherung der tdglichen
padagogischen Arbeit.
o Einbezichen der Eltern bei der Gestaltung von Hshepunkten und gemeinsamen
Veranstaltungen.
Nutzung und Einbezichung von Fahigkeiten und Kenntnissen der Eltern.
Transparenz der Gestaltung des téglichen Lebens der Kinder sowie mittel- und langfristig
geplanten Projekten durch Gespréche, Diskussionen und iibersichtliche Informationen
(z.B. durch Aushidnge, Fotodokumentationen).
e Ausecinandersetzung mit den Erwartungen der Eltern an die Betreuung, Bildung und
Erziehung der Kinder.
Gemeinsames Finden von Kompromissen
Enge Verbindung zum Elternkuratorium, welches sich als dieses als Bindeglied zwischen
Eltern, Team und Triger versteht.
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4. Gestaltung von Ubergiingen

Elternhaus — Kindereinrichtung

Der erste Kontakt zwischen Eltern, Kind und Einrichtung findet meist bei einer ersten
Besichtigung der Einrichtung statt.

Beim Aufnahmegesprich lernen das Kind und die Eltern die Einrichtung und die
padagogischen Fachkriifte kennen.

Grundsitzliche Fragen und einrichtungsbedingte Besonderheiten werden besprochen.
Gemeinsam mit der zukiinftigen Bezugsfachkraft wird der Ablauf der
Eingewbhnungsphase abgestimmt, um auf die Befindlichkeiten des Kindes und der
Eltern einzugehen.

Wir orientieren uns in der Eingewhnungsphase am Berliner Modell (hinterlegt im QM)
Jedem einzelnen Kind und den Eltern wird das Gefiihl von Geborgenheit und Verstindnis
vermittelt.

Die Fachkriifte gehen einfithlsam auf die Trennungsédngste der Kinder und der Eltern ein
und stehen jederzeit als Ansprechpartner bereit (bei "Tiir- und Angelgesprichen”,
Elterngespréache mit vorheriger Terminabsprache).

Informationen iiber das Tagesgeschehen.

Intensiver und aufgeschlossener Kontakt zu den Eltern
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Krippe - Kindergarten

e Vor dem Ubergang in den Kindergarten werden die Eltern bei gemeinsamen Gespréchen
iiber Besonderheiten und die neuen organisatorischen Abldufen informiert - eventuell
auftretende Angste oder Probleme kénnen so abgebaut bzw. geklirt werden.

e Langfristiges Kennenlernen der Raumlichkeiten im Kindergartenbereich

e Heranflihren an die neuen organisatorischen Abléufe.

e Kontakte zu allen Fachkriften und Kindern aufbauen.

¢ Die Fachkraft kann als aufmerksamer Beobachter jederzeit die Kinder bei Problemen
unterstiitzen und ihnen hilfreich zur Seite stehen.

Vor dem Ubergang von der Krippe in den Kindergarten erhalten die Eltern alle wichtigen
Informationen von der verantwortlichen Fachkraft.

Erfolgt der Wechsel zum neuen Kindergartenjahr (01.08.), erhalten die Familien einen
Elternbrief mit allen erforderlichen Informationen.

Findet ein Wechsel (Krippe — Kindergarten) im laufenden Kindergartenjahr statt, erfolgt ein
perstnliches Gespriach mit den Eltern.

Kindergarten - Grundschule

[m Jahr vor dem Schuleintritt besucht die Schulleiterin (etwa viermal im Kindergartenjahr), nach
vorheriger Absprache mit der Fachkraft, die zukiinftigen Schulkinder in unserer Einrichtung.

Sie fiihrt an diesen Tagen Gespriiche, Beobachtungen und individuelle Ubungen durch.

Die Grundschule organisiert im Jahr vor dem Schuleintritt Schnupperstunden.

Diese finden nachmittags in der Grundschule statt.

Ansonsten gibt es zwischen Schule, Hort und KITA keine gemeinsamen Gespréche oder
Zusammenkiinfte.
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5. Teamarbeit

Alle Fachkrifte wirken aktiv an der Entwicklung einer demokratischen Teamkultur mit und
schaffen so gemeinsam ein harmonisches Arbeitsklima, in welchem sich jeder Einzelne mit
seiner Perstnlichkeit und seinen individuellen Stédrken einbringen kann.

Unser Team begreifi die piddagogische Arbeit als dynamischen Prozess, der sich stiandig
veriindert und tiglich neue Herausforderungen an jeden Einzelnen stellt.

Folgende Schwerpunkte sind unerlidssliche Bestandteile unserer Teamarbeit:

* & o o

Wdchentliche Besprechungen im Team mit dem Ziel, Erfahrungen auszutauschen,
Absprachen zu treffen und iiber Beobachtungen zu diskutieren.

Diskussionen iiber fachliche, pidagogische, gruppen- und einrichtungsinterne Probleme,
Finden von effektiven Losungsvarianten durch gemeinsame Gespréche.

Offenes Vertrauensverhiltnis basierend auf gegenseitiger Achtung und Wertschétzung.
Konstruktive Kritik iiben und Kritik annehmen.

Gestaltung einer engen Zusammenarbeit zwischen Krippe und Kindergarten.
Absprachen in Bezug auf die individueilen Befindlichkeiten der Kinder, als unerlésslicher
Bestandteil eines engen Vertrauensverhiltnisses zwischen jeder einzelnen Fachkraft und
den Eltern.

RegelmiBige Teilnahme an Fortbildungen mit anschlieBendem Erfahrungsaustausch

im Team.

RegelmiBige Teamberatungen/Teambesprechungen.

Die Leiterin setzt Impulse, bringt und hilt Entwicklungsprozesse in Gang. Dabei hat sie
jede einzelne Fachkraft und das gesamte Team im Blick. Sie ist jederzeit
Ansprechpartner fiir die Belange, Ideen und Anregungen der Fachkrifte und offen

fiir Verdnderungen.

Bei ihrer Leitungstitigkeit steht ihr die stellvertretende Leiterin als verldsslicher

Partner zur Seite.
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6. Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen

Die Zusammenarbeit mit dem Gemeinwesen und das Kniipfen von Beziehungen zum sozial-
rdumlichen Umfeld ist Bestandteil unserer Arbeit.

Das Team versteht die Offnung nach auBen als wertvolle Méglichkeit, damit die Kinder das
Leben umfassend begreifen und sich aktiv damit auseinandersetzen.

Folgende Moglichkeiten werden im Umfeld der Kinder fiir eine anregungsreiche Arbeit genutzt:

- Privatunternehmer fiir die Erweiterung und Umsetzung von
Erfahrungsmoglichkeiten

Freiwillige Feuerwehr (Besichtigungen, gegenseitige Besuche)
Biicherei (regelméBige Besuche, Biicherkiste, Buchlesungen)
Museum (Nutzung aktueller Veranstaltungen)

Nutzung von externen Angeboten (z.B. in Verbindung mit Projekten)
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.............

-----

Dieses Konzept wurde auf Grundlage

des Bildungsprogramms des Landes Sachsen-Anhalt

" Bildung: elementar - Bildung von Anfang an "

sowie des Kifog §5 und §8 und
des SGB VIII — Teil Kinder- und Jugendhilfe
| vom Team der KITA
unter der Leitung von Martina Kasper
erarbeitet.

Landsberg - OT Gollma -, den 01.02.2007

Erginzungen und Anderungen:

01.09.2008
01.02.2011
01.09.2014
01.03.2020

P2\

" Leiterin Elternkuratorium
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