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Vorwort und Geschichte der Einrichtung
= Vorwort

Herzlich willkommen in der Kita ,Fuchsbau“ Schwerz.

Dieses padagogische Konzept bildet die verbindliche Grundlage unserer taglichen Arbeit. Es
beschreibt die Rahmenbedingungen unserer Einrichtung, macht unsere padagogische Hal-
tung transparent und dient dem Team als Orientierung und Reflexionsgrundlage fir unser
professionelles Handeln.

Wir arbeiten nach dem Situationsansatz und richten unser padagogisches Handeln konse-
guent an den Lebenssituationen, Interessen und Bedurfnissen der Kinder aus. Dabei verste-
hen wir Bildung als ganzheitlichen Prozess, der im aktiven Tun, im sozialen Miteinander und
in bedeutsamen Alltagssituationen stattfindet.

Eine bedirfnisorientierte Padagogik pragt unsere Haltung: Wir begegnen den Kindern mit
Wertschatzung, Feinfuhligkeit und Respekt. Verlassliche Beziehungen, emotionale Sicher-
heit und die Starkung von Selbstwirksamkeit bilden die Basis unserer Arbeit.

Dieses Konzept soll Eltern, Fachkraften und Interessierten einen transparenten Einblick in
unsere padagogische Praxis und die Schwerpunkte unserer Arbeit geben.

= Geschichte der Einrichtung

Die erste Kindertagesstatte in Schwerz wurde im Jahr 1938 gegriindet und war zunachst im
Pfarrhaus untergebracht.

Im Jahr 1950 zog die Kinderkrippe in das ehemalige Rittergut — eine Fabrikantenvilla im klas-
sizistischen Stil, erbaut von Franz Dippe. In den darauffolgenden Jahren kam es zum Zu-
sammenschluss der Kindertagesstatte Dammendorf mit der Einrichtung in Schwerz. Teile
des Gebaudes wurden zeitweise schulisch genutzt.

Der Kindergarten war zunéchst in einem Neubauernhof untergebracht, bevor es 1963 zum
Zusammenschluss von Krippe und Kindergarten kam. In der heute bestehenden Form be-
steht unsere Kindertagesstatte seit 1991. Seitdem spielen, lernen und wachsen Kinder unter-
schiedlicher Altersgruppen gemeinsam unter einem Dach.

In den Jahren von 2003 bis 2010 wurde das Gebaude schrittweise saniert und den aktuellen
Anforderungen angepasst.

Bis August 2021 trug unsere Einrichtung den Namen ,Zwergenland®. Mit der Umbenennung
in Kita ,Fuchsbau“im September 2021 wurde ein neuer inhaltlicher Schwerpunkt sichtbar ge-
macht: Der Fuchs steht fir Neugier, Entdeckerfreude und Lernbereitschaft — Eigenschaften,
die wir in unserer padagogischen Arbeit bewusst starken und begleiten.

Die lange Geschichte unserer Einrichtung ist fur uns Verpflichtung und Ansporn zugleich.

Tradition und Weiterentwicklung stehen dabei nicht im Widerspruch, sondern bilden die
Grundlage fur eine moderne, bedurfnisorientierte Padagogik nach dem Situationsansatz.
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Abbildung 1: So sehen die Kinder unsere Kita

1 Charakteristik der Kindertagesstatte

Die padagogische Arbeit in unserer Kindertagesstétte basiert auf folgenden rechtlichen und
fachlichen Grundlagen:

e Bildungsprogramm des Landes Sachsen-Anhalt

,Bildung: elementar — Bildung von Anfang an“ (Fortschreibung 2025)
e Gesetz zur Férderung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Ta-
gespflege des Landes Sachsen-Anhalt
(Kinderforderungsgesetz — KiF6G)
Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)
Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII — Kinder- und Jugendhilfe)
Satzung der Stadt Landsberg
Hausordnung der Kindertagesstatte
88a SGB VIl — Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
Beteiligungsrechte der Kinder (88 SGB VIII)
Beschwerdemanagement
Qualitatsentwicklung

Diese gesetzlichen und fachlichen Vorgaben bilden den verbindlichen Rahmen unseres pa-
dagogischen Handelns und sichern Qualitat, Kinderschutz und Bildungsauftrag unserer Ein-
richtung.

Trager unserer Kindertagesstétte ist die Stadt Landsberg.

Anschrift des Tréagers:
Stadt Landsberg
Kdthener StralRe 2
06188 Landsberg
Telefon: 034602 / 24911
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Abbildung 2: Logo Stadt Landsberg

Unsere Einrichtung befindet sich im Ortsteil Schwerz der Stadt Landsberg und ist in einer
ehemaligen Fabrikantenvilla untergebracht. Das historische Gebéaude verleiht unserer
Kindertagesstétte einen besonderen Charakter.

Die Umgebung ist verkehrsberuhigt und dadurch besonders kinderfreundlich. In unmittelbarer
Néahe befinden sich ein Ooffentlicher Spielplatz sowie weitldufige Griunflachen, die wir
regelmafig fur Ausfliige und Naturerfahrungen nutzen. Der Standort ist zentral gelegen und
sowohl zu Ful als auch mit dem Auto gut erreichbar.

In der Nahe unserer Einrichtung liegt zudem der ,Fuchsberg®, der den Kindern zusatzliche
Mdglichkeiten flr Bewegung, Naturbeobachtungen und kleine Entdeckungstouren bietet. Die
naturnahe Lage unterstiitzt unser padagogisches Anliegen, Kindern vielfaltige
Erfahrungsraume zu eréffnen und ihre Neugier sowie ihren Forscherdrang zu starken.

Abbildung 3: Der Fuchsberg

Auf unseren Spaziergangen nutzen wir diesen Ort nicht nur als Rastplatz, sondern als Bil-
dungsraum. Die Kinder erleben hier Natur unmittelbar, beobachten inre Umwelt, stellen Fragen
und greifen Themen aus ihrer Lebenswelt auf. So entstehen Lernanlasse, die wir im Sinne des
Situationsansatzes gemeinsam weiterentwickeln.

Kontaktdaten der Einrichtung

Kita ,Fuchsbau“ Schwerz
Hoffmannplatz 6
06188 Landsberg OT Schwerz

Telefon: 034604 / 20412 Kita %Y’ Ve hsb A

Abbildung 4: Logo der Kita
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Unsere Einrichtung arbeitet nach einem offenen Konzept. Dieses ermdglicht den Kindern, alle
R&ume gleichermal3en als Bildungsrdume zu nutzen und ihren individuellen Interessen selbst-
bestimmt nachzugehen.

Der padagogische Alltag findet Gberwiegend im Erdgeschoss der Kindertagesstatte statt. Die
Raumlichkeiten befinden sich in einer denkmalgeschitzten ehemaligen Fabrikantenvilla mit
besonderem Altbau-Charakter. Die grof3ziigige Architektur unterstiitzt Bewegungsfreiheit,
Begegnung und vielfaltige Nutzungsmdéglichkeiten.

Es stehen drei thematisch gestaltete Gruppenraume zur Verfugung, die als Funktionsraume
genutzt werden (siehe Anhang ,Raumkonzept®). Die Raume sind so konzipiert, dass sie un-
terschiedliche Bildungsbereiche ansprechen und den Kindern eigenstandiges Entdecken,
kreatives Gestalten sowie soziales Lernen erméglichen.

Ein kindgerecht ausgestatteter Sanitarbereich mit Toiletten und Waschbecken in unter-
schiedlichen Hohen, einer Wickelkommode sowie Aufbewahrungsmaoglichkeiten fir Wechsel-
sachen beriicksichtigt die Bedurfnisse der verschiedenen Altersgruppen.

Unsere Kinderkiiche bietet den Kindern die Méglichkeit, unter padagogischer Begleitung ge-
meinsam zu backen und zu kochen. Dabei erwerben sie alltagspraktische Kompetenzen, er-
leben Selbstwirksamkeit und setzen sich aktiv mit gesunder Ernahrung auseinander.

Der Flur erstreckt sich vom Eingangsbereich bis zum Leitungsbiro und verbindet alle R&um-
lichkeiten miteinander — dhnlich einem Fuchsbau. Er dient nicht ausschlieZlich als Durch-
gangsbereich, sondern wird bewusst als Begegnungs- und Kommunikationsraum genutzt.

wmlan (3
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Abbildung 5: Raumplan der Kita, gestaltet mit den Kindern der Kindertagesstatte

Die Garderobe der Kinder befindet sich am Ende des Flures in einem separaten Raum. Die-
ser Raum wurde friher als Leitungsbiro sowie als Aufenthaltsraum des padagogischen Per-
sonals genutzt und wird heute als strukturierter Garderobenbereich verwendet.

Die Garderobe ist sowohl mit fest an den Wanden verankerten Elementen als auch mit einer
beweglichen Garderobenlésung ausgestattet. Sie bietet ausreichend Platz fir Jacken, Ta-
schen, Schuhe sowie Wechselkleidung der Kinder und unterstiitzt damit die Selbststandig-
keit im An- und Ausziehen.

Im Garderobenraum befindet sich zudem ein Wickeltisch, der unter anderem zur Aufbewah-
rung der Sportkleidung der Kinder genutzt wird. Wickelvorgange der Kinder erfolgen aus-
schlieB3lich im daflr vorgesehenen Sanitarbereich.

Der Raum verflugt dartiber hinaus Uber abschlielBbare Facher fir das padagogische Perso-
nal.

Ein Teil des Souterrains wird als Sportraum genutzt. Hier haben die Kinder die Mdglichkeit,
ihrem natirlichen Bewegungsdrang nachzukommen, motorische Fahigkeiten weiterzuentwi-
ckeln und vielfaltige Kérpererfahrungen zu sammeln. Bewegungsangebote sind ein fester
Bestandteil unseres padagogischen Alltags.

Abbildung 6: Sportraum der Kita Abbildung 7: Sportraum der Kita

Uber den Haupt- sowie den hinteren Eingang gelangen die Kinder auf das eingezaunte Hof-
und Gartengelande unserer Kindertagesstatte. Der AuRenbereich bietet Raum fiir Bewe-
gung, Naturerfahrungen und gemeinschaftliche Aktivitaten.
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Abbildung 8: AuRengelénde der Kita

Unser grofRzlgiges AulRengelande bietet vielfaltige altersspezifische Spielgerate, die von den
Kindern selbststandig genutzt werden kénnen. Durch die weitlaufige Garten- und Hofflache
ertffnen sich zahlreiche Bildungs- und Erfahrungsmdglichkeiten.

Bewegung und motorische Entwicklung

Die Kinder nutzen das Klettergerist, Rutschen, Hangematte, Nestschaukel, Balancierbriicke
sowie verschiedene Fahrzeuge. Auch Ballspiele gehtéren zum festen Bestandteil des Aul3en-
spiels. Dabei entwickeln sie Kraft, Koordination, Gleichgewichtssinn und Ausdauer.

Forschen und Entdecken im Alltag

Das forschende Lernen ist ein fester Bestandteil unseres padagogischen Alltags. Wir greifen
die Interessen und Fragen der Kinder bewusst auf und entwickeln daraus gemeinsam Pro-
jekte und Experimente.

Beobachtungen und Gesprache bilden die Grundlage fir unsere Planung. Die Kinder formu-
lieren Hypothesen, probieren aus, verwerfen, ver&ndern und erweitern ihre Ideen. Dabei
steht nicht das Ergebnis im Vordergrund, sondern der Lernprozess selbst.

Die Forschungsprozesse werden vielfaltig dokumentiert:

Portfolioarbeit der Kinder

Elternbriefe und Projektinformationen

Einsatz digitaler und analoger Medien

Zeichnungen und bildliche Darstellungen der Experimente
Fotodokumentationen

So machen wir Lernwege sichtbar und férdern die Reflexionsfahigkeit der Kinder.

RegelmaRig entstehen aus aktuellen Themen kleinere und gréf3ere Forscherprojekte. Ein be-
sonderer Hohepunkt ist unser jahrlich stattfindender ,Forschertag” zur Jahresmitte. An die-
sem Tag prasentieren die Kinder ihre Projekte, Experimente und Erkenntnisse und erleben
sich als kompetente und selbstwirksame Lernende.

Als mehrfach zertifizierte Einrichtung der Stiftung Kinder forschen verstehen wir forschendes
Lernen als durchgéngiges Prinzip — nicht als isoliertes Angebot.

Rollenspiel, Rickzug und Erholung

Tipi, Straucher und Pavillon bieten Rickzugsorte fur Rollenspiele, ruhige Momente und indi-
viduelle Erholung. Die Kinder entscheiden selbststandig, ob sie aktiv sein oder sich zurick-
ziehen mdchten.

Soziales Lernen und Gruppenerfahrungen

Beim gemeinsamen Spiel erleben die Kinder Kooperation, Kommunikation, Konfliktldsung
und Gemeinschatft.
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Naturerfahrungen und Nachhaltigkeit

Zahlreiche Baume und Straucher sowie unsere Hochbeete ermdglichen unmittelbare Na-
turerfahrungen. Die Kinder beobachten Wachstumsprozesse, tbernehmen Verantwortung
bei der Pflege der Pflanzen und setzen sich mit natirlichen Kreislaufen auseinander.

‘—:?g

Abildung 9: Hochbeete der Kita

Neben angeleiteten Angeboten haben die Kinder jederzeit die Moglichkeit zum selbstgewahl-
ten Freispiel. Dieses nimmt einen zentralen Stellenwert in unserem padagogischen Alltag
ein.

Gemal der gultigen Betriebserlaubnis verfiigt unsere Einrichtung — abhangig von der Anzahl
der betreuten Kinder unter drei Jahren — tber folgende Aufnahmekapazitaten:

e 34 Platze, davon bis zu 9 Platze fir Kinder unter drei Jahren
e 28 Platze, davon bis zu 15 Platze fir Kinder unter drei Jahren

Die jeweilige Gesamtplatzzahl richtet sich nach der Altersstruktur der aufgenommenen Kin-
der und den gesetzlichen Vorgaben zur Fachkraft-Kind-Relation.

Unser multiprofessionelles Team setzt sich aus qualifizierten Fachkraften mit unterschiedli-
chen Zusatzqualifikationen zusammen. Diese Vielfalt ermdglicht eine fachlich fundierte und
breit aufgestellte pAdagogische Arbeit.

. Leitung

Maxi-Marie Koddritzsch

B.A. Bildungswissenschaft
staatlich anerkannte Heilpadagogin

padagogische Fachkraft im Bereich ,Englisch im Kindergarten®
zertifizierte Kinderyogalehrerin

. Stellvertretende Leitung
Leon Geidel

o staatlich anerkannter Erzieher
e padagogische Fachkraft im Bereich der Stiftung Kinder forschen
o Fachkraft fir das Praventionsprogramm ,Faustlos*

10 Stand: Fortschreibung 2026



. Padagogische Fachkréfte
Dana LoR
e staatlich anerkannte Erzieherin
o Fachkraft fur das Praventionsprogramm ,Faustling*
e Brandschutzfachkraft
Sophie Niebert
e staatlich anerkannte Erzieherin

o Fachkraft fir das Praventionsprogramm ,Faustling*
e Sicherheitsfachkraft

Sylke Felkl
e staatlich anerkannte Erzieherin
e padagogische Fachkraft im Bereich der Stiftung Kinder forschen
o Fachkraft fur das Praventionsprogramm ,Faustlos®
e padagogische Fachkraft im Bereich ,Englisch im Kindergarten®
o Kinderschutzfachkraft

. Weitere Mitarbeitende

e 1 technische Kraft (Reinigung und Essenausgabe)
e 1 Hausmeister (zustandig fir mehrere Einrichtungen der Stadt Landsberg)

Unsere Kindertagesstétte ist von Montag bis Freitag in der Zeit von 6:00 Uhr bis 17:00 Uhr
geoffnet.

Die jahrlichen SchlieRzeiten werden durch das Kuratorium jeweils im September des Vorjahres
beschlossen und den Eltern rechtzeitig bekannt gegeben.

Im Bedarfsfall wird eine Ersatzbetreuung innerhalb einer anderen Kindertageseinrichtung der
Stadt Landsberg gewahrleistet.

Die Einrichtung bleibt geschlossen:

e vom 24.12. bis einschlie8lich 31.12. eines jeden Jahres
e am Brickentag nach Christi Himmelfahrt
e an drei padagogischen Teamtagen pro Jahr

Die padagogischen Teamtage dienen der konzeptionellen Weiterentwicklung, fachlichen Re-
flexion, Qualitatssicherung sowie der Fortbildung des Teams.
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2 Unser Leitbild — Miteinander leben, lernen und entwickeln.

Wir verstehen unsere Kindertagesstatte als einen demokratischen Bildungsort, an dem Kinder
mit ihren individuellen Bedirfnissen, Interessen und Lebenssituationen im Mittelpunkt stehen.

Grundlage unseres Handelns ist der Situationsansatz. Wir greifen die Themen der Kinder auf,
orientieren uns an ihrer Lebenswelt und gestalten Bildungsprozesse gemeinsam mit ihnen.
Kinder sind von Anfang an kompetente, neugierige und lernfahige Personlichkeiten. Sie kon-
struieren ihre Bildungsprozesse aktiv mit und haben ein Recht auf Beteiligung.

Beziehung als Fundament

Bedurfnisorientierte Padagogik bedeutet fur uns: verlassliche Beziehungen, emotionale Si-
cherheit und feinfuhlige Begleitung. Bindung ist die Grundlage fir Bildung. Nur wenn Kinder
sich sicher und angenommen fiihlen, kénnen sie explorieren, Fragen stellen und sich weiter-
entwickeln.

Wir begegnen Kindern mit Wertschatzung, Respekt und einer klaren, transparenten Haltung.
Grenzen geben Orientierung und Schutz — sie werden nachvollziehbar erklart und gemeinsam
reflektiert.

Partizipation und Demokratie

Kinder haben bei uns ein Recht auf Mitbestimmung. Sie entscheiden mit, bringen ihre Ideen
ein und gestalten ihren Alltag aktiv. Partizipation verstehen wir nicht als punktuelle Beteiligung,
sondern als durchgangiges Prinzip unseres padagogischen Handelns.

Kinder lernen, ihre Meinung zu auf3ern, Kompromisse einzugehen, Konflikte konstruktiv zu
l[6sen und Verantwortung fir sich und andere zu Gbernehmen. So erleben sie Selbstwirksam-
keit und demokratische Prozesse im Alltag.

Bildung als ganzheitlicher Prozess

Lernen geschieht im Spiel, in Beziehungen, in Projekten, im Forschen und im Alltag. Wir schaf-
fen eine anregende Umgebung, die Kreativitat, Problemlosefahigkeit und eigenstandiges Den-

ken fordert.

Kinder dirfen ausprobieren, Fehler machen, Hypothesen aufstellen und Lésungen entwickeln.
Dabei begleiten wir sie beobachtend, unterstitzend und impulsgebend.

Vielfalt und Individualitat
Jedes Kind bringt seine eigene Persdnlichkeit, seine Erfahrungen und seine kulturelle Pragung

mit. Diese Vielfalt sehen wir als Bereicherung. Wir fordern individuelle Entwicklungswege und
achten auf inklusive Bildungsprozesse, die allen Kindern Teilhabe ermgglichen.
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Erziehungspartnerschaft

Unsere Arbeit ist familienergdnzend. Wir verstehen Eltern als Expertinnen und Experten fur ihr
Kind. Die Zusammenarbeit basiert auf Vertrauen, Transparenz und gegenseitigem Respekt.

Abbildung 10: Ausfliige in die Natur Abbildung 11: Experimente Abbildung 12: Feierlichkeiten

3 Akteure in der Kindertagesstatte

3.1 Das Kind im Blickpunkt

Fin Aind rsf ...

* individuell
, ° emotoral
‘ ° &5@“3"0‘“(;{8 ° KONO[L‘WYQUC{(Q
> fragend - Wissbegyieriq
devkercl AT > sensibel
- ° Beobachier
°6€1b5+90ndl3
- Vortner T .
DA\‘ACUY jsie : ...‘\ 4; ) EHf(ﬂder
- Enttcecker 4 Forscher \\ e
— ! L '\ oNachahmer
\'\25)8@' \5 | }35\ J
’ be\Meg‘*"‘%S%wdﬁ 1 '
' o qubl[‘ulb\g
LINRGAZT\G
E\N% e —/;t-;;;,,vWA o °UHWWU+



Abbildung 11: Bild gezeichnet von Leni (6)

Wir verstehen jedes Kind als eigenstandige, kompetente Personlichkeit mit individuellen
Starken, Interessen, Bedirfnissen und Entwicklungstempi. Kinder sind von Beginn an aktive
Gestalter ihrer Bildungs- und Entwicklungsprozesse.

Sie bringen Neugier, Entdeckerfreude und die Fahigkeit mit, sich ihre Welt selbststandig an-
zueignen. Kinder beobachten, hinterfragen, experimentieren und entwickeln eigene Lésungs-
strategien. Sie sind kreativ, forschend und sozial lernfahig.

Bildung ist fur uns ein aktiver Selbstbildungsprozess. Kinder konstruieren ihr Wissen im Aus-
tausch mit ihrer Umwelt und in Beziehungen zu anderen Menschen. Dabei haben sie das na-
turliche Bedurfnis, Zusammenhange zu verstehen und sich weiterzuentwickeln.

Wir begegnen den Kindern mit Wertschatzung, Respekt und feinfiihliger Zuwendung. Eine
verlassliche Beziehung ist die Grundlage fur Selbstvertrauen und Lernbereitschaft. Unser
Ziel ist es, das Selbstwertgefiihl der Kinder zu starken und ihnen zuzutrauen, Herausforde-
rungen eigenstandig zu bewaltigen.

Kinder haben das Recht auf Beteiligung. Sie gestalten ihren Alltag aktiv mit, treffen altersan-
gemessene Entscheidungen und werden in Prozesse einbezogen, die sie betreffen. Partizi-
pation verstehen wir als Ausdruck von Anerkennung und als wichtigen Baustein demokrati-

scher Bildung.

Wir begleiten die Kinder auf ihrem Weg zu Selbststandigkeit, Eigenverantwortung und Team-

fahigkeit. Dabei unterstitzen wir sie, eigene Bedurfnisse wahrzunehmen, Grenzen zu set-
zen, Verantwortung zu tibernehmen und respektvoll mit anderen umzugehen.
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3.2 Das padagogische Team

Die padagogischen Fachkrafte gestalten den Rahmen, in dem Kinder sich sicher, angenom-
men und wirksam erleben kénnen. Sie tragen Verantwortung fur die Qualitéat der Bildungspro-
zesse und verstehen sich als verlassliche Bezugspersonen, Begleiterinnen und Begleiter so-
wie Impulsgeber.

Eine offene, ehrliche und wertschatzende Haltung bildet die Grundlage unserer Arbeit. Kinder
und Eltern sollen sich ernst genommen und respektiert fuhlen.

Haltung und Beziehung

Voraussetzung fur gelingende Bildungsprozesse ist eine bewusste, positive Grundhaltung ge-
gentber dem Kind. Wir begegnen Kindern mit Achtung, Feinfihligkeit und Vertrauen in ihre
Kompetenzen. Eine stabile Beziehung schafft Sicherheit — und Sicherheit ist die Grundlage fir
Exploration und Lernen.

»Das Interesse des Kindes hangt von der Moglichkeit ab, eigene Erfahrungen zu ma-
chen.”
— Maria Montessori

Wir beobachten aufmerksam, greifen Interessen auf und integrieren sie in den padagogischen
Alltag. Dabei gilt flr uns das Prinzip:

,Hilf mir, es selbst zu tun.“
— Maria Montessori

Wir greifen nur so weit ein, wie es entwicklungsentsprechend notwendig ist. Kinder sollen ei-
gene Erfahrungen machen, Losungsstrategien entwickeln und Selbstwirksamkeit erleben.

Padagogisches Handeln im Sinne des Situationsansatzes

Unsere Arbeit orientiert sich am Situationsansatz(vgl. Kobelt Neuhaus/ Macha/ Pesch, 2018,
S.52 ff). Das bedeutet konkret:

Wir unterstiitzen Kinder in der Entwicklung ihrer individuellen Kompetenzen.

Wir greifen aktuelle Lebenssituationen und Themen der Kinder auf.

Wir ermoglichen forschendes, entdeckendes und selbstbestimmtes Lernen.

Wir arbeiten ressourcenorientiert und kntipfen an Stéarken und Interessen an.

Wir foérdern eigenstandige Konfliktldsungen und begleiten bei Bedarf entwicklungsan-
gemessen.

e Wir beteiligen Kinder an taglichen Entscheidungsprozessen.

Ziel ist es, Kinder zu befahigen, ihr Leben zunehmend selbststandig, kompetent und verant-
wortungsvoll zu gestalten(vgl. Kobelt Neuhaus/ Macha/ Pesch, 2018, S. 56).
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Gemeinschaft und soziales Lernen

In unserer altersgemischten Struktur profitieren Kinder voneinander. Ahnlich wie in einem
,Fuchsbau® lernen Jiingere von Alteren und erleben Unterstiitzung durch Gleichaltrige. Altere
Kinder tbernehmen Verantwortung und starken dadurch ihre sozialen Kompetenzen.

Wir leben ein friedliches, respektvolles Miteinander vor. Empathie, Kompromissbereitschaft,
Konfliktfahigkeit und Toleranz werden im Alltag eingetbt und reflektiert.

Autonomie, Zugehorigkeit und Selbstwirksamkeit

Kinder brauchen Autonomie, soziale Zugehorigkeit und das Gefuhl von Kompetenz. Unser Ziel
ist es, diese Grundbediirfnisse im padagogischen Alltag zu beriicksichtigen. Kinder sollen sich
als wirksam erleben, Verantwortung Gbernehmen und Teil einer wertschatzenden Gemein-
schaft sein.

3.3 Die Eltern

Eine vertrauensvolle und verlassliche Zusammenarbeit mit Eltern ist eine zentrale Grundlage
unserer padagogischen Arbeit. Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen ihrer Kinder und
Experten fir deren Lebensgeschichte, Bedirfnisse und Entwicklung. Wir verstehen die Zu-
sammenarbeit als partnerschaftlich, wertschatzend und auf Augenhéhe.

Gemeinsam tragen Eltern und padagogische Fachkrafte Verantwortung fur Bildungs- und
Entwicklungsprozesse der Kinder. Eine gelingende Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
basiert auf Transparenz, gegenseitigem Respekt und kontinuierlichem Austausch.

Transparenz und Kommunikation

Unsere padagogische Arbeit gestalten wir offen und nachvollziehbar. Eltern erhalten Einbli-
cke in den Alltag ihrer Kinder durch:

Aushénge und Informationswénde

Elternbriefe

Portfolioarbeit

digitale und analoge Informationswege (z. B. E-Mail-Verteiler, seit Marz 2026 Kita

App)
e Gesprache im Alltag

Tagliche Tur- und Angelgespréache erméglichen einen kurzen Austausch Uber Befindlichkei-
ten und aktuelle Situationen. Dartliber hinaus bieten wir bei Bedarf oder auf Wunsch jederzeit
personliche Gespréache an. In Entwicklungsgesprachen werden Beobachtungen, Starken, In-
teressen und mdgliche Unterstiitzungsbedarfe gemeinsam reflektiert.

Aufnahme und Eingewdhnung

Bereits im Aufnahmegesprach lernen Eltern die Einrichtung sowie die jeweilige Bezugsper-
son ihres Kindes kennen. Sie erhalten Einblick in unsere padagogische Arbeit und eine Infor-
mationsmappe mit allen wichtigen Unterlagen. Fragen, Erwartungen und individuelle Beddirf-
nisse finden von Beginn an Beachtung.
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Mitbestimmung und Beteiligung

Eltern haben das Recht, die Arbeit der Kindertagesstatte mitzugestalten. Beteiligungsmag-
lichkeiten bestehen unter anderem durch:

e Teilnahme an Elternabenden
e Wahl von Elternvertretungen
e Mitwirkung im Kuratorium (Neuwabhl alle zwei Jahre)

Daruber hinaus laden wir Eltern ein, sich aktiv am Kita-Alltag zu beteiligen, beispielsweise
bei Festen, Projekten, Ausfliigen oder gemeinsamen Arbeitseinsatzen.

Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Uns ist es wichtig, dass Eltern sich sicher flihlen und wissen, dass ihr Kind in unserer Ein-
richtung wertgeschéatzt und individuell begleitet wird. Wir pflegen eine offene Feedbackkultur
und nehmen Anregungen, Winsche und Kritik ernst. Ein konstruktiver Dialog dient stets dem
Wohl des Kindes.

3.3.1 Beschwerdemanagement und Beteiligungskultur

In unserer Kindertagesstatte sind Anfragen, Anregungen und Kritik ausdrtcklich erwiinscht.
Unser Beschwerdemanagement richtet sich an alle Beteiligten des Kita-Alltags — Kinder, El-
tern sowie Mitarbeitende.

Wir verstehen Beschwerden nicht als Stérung, sondern als wertvolle Riickmeldung und als
Chance zur Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit.

Beschwerden von Kindern

Kinder haben ein Recht auf Mitbestimmung und darauf, Unzufriedenheit zu duf3ern. Eine Be-
schwerde kann — abhangig von Alter, Entwicklungsstand und Personlichkeit — unterschied-
lich zum Ausdruck kommen:

verbal gedul3erte Kritik oder Wiinsche
Weinen, Wut oder Trauer

Rickzug oder aggressives Verhalten
nonverbale Signale

Wir nehmen jede Form der Unzufriedenheitsaul3erung ernst.

Im Alltag schaffen wir bewusst Beteiligungsraume, beispielsweise in regelmafigen Morgen-
kreisen oder Gruppengesprachen. Hier konnen Kinder ihre Anliegen einbringen, Regeln hin-
terfragen und Ideen auf3ern.

Die padagogischen Fachkréafte begegnen Beschwerden mit einer offenen, dialogischen und
wertschatzenden Haltung. Bedurfnisse werden sensibel wahrgenommen und gemeinsam mit
dem Kind werden Losungswege entwickelt. Ziel ist es, Kinder in ihrer Selbstwirksamkeit zu
starken und demokratische Prozesse erfahrbar zu machen.

Unsere Beschwerdekultur im Team
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Im Team arbeiten wir nach folgenden Grundsatzen:

Wir Glbernehmen Verantwortung und handeln vorbildhatft.

Wir pflegen einen respektvollen und wertschatzenden Umgang.

Wir verstehen Fehler als Lernchance.

Wir kommunizieren achtsam und transparent.

Beschwerden werden sachlich betrachtet und nicht persénlich genommen.
Losungen werden gemeinsam entwickelt.

Eine konstruktive Feedbackkultur ist Bestandteil unserer Qualitatsentwicklung.
Beschwerden von Eltern

Eltern werden bereits im Aufnahmegespréch tber unser Beschwerdemanagement informiert.
Das ausfuhrliche Verfahren ist einsehbar (siehe Anhang ,Unser Beschwerdemanagement®).

Eltern kdnnen ihre Anliegen:

e im direkten Gesprach mit den padagogischen Fachkraften
e bei der Einrichtungsleitung
e anonym
e schriftlich oder mindlich
aul3ern.

Eingaben werden dokumentiert und zeitnah bearbeitet. Ziel ist stets ein Idsungsorientiertes
Gesprach auf Augenhdhe.

Sollte keine Einigung erzielt werden kénnen, wird die Einrichtungsleitung hinzugezogen. In
weiteren Schritten kann ein Vertreter des Tragers oder — in besonderen Fallen — die zustan-
dige Stelle der ortlichen Jugendhilfe einbezogen werden.

Beschwerden als Bestandteil des Kinderschutzes

Ein funktionierendes Beschwerdesystem ist fir uns ein wichtiger Baustein des Kinderschut-
zes. Kinder lernen, dass ihre Stimme zahlt, dass Grenzen respektiert werden und dass sie
sich bei Unsicherheiten oder Problemen an vertrauensvolle Erwachsene wenden kénnen.

Verweis auf unser Schutzkonzept

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder hat in unserer Einrichtung oberste Prioritat. Unser
institutionelles Schutzkonzept ist als eigenstandiges Dokument verfasst und kann von Eltern
jederzeit eingesehen werden.

Es beinhaltet unter anderem:

Maflnahmen zur Pravention von Grenzverletzungen

einen verbindlichen Verhaltenskodex fur Mitarbeitende

Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung geman § 8a SGB VIII
Regelungen zur Beteiligung und Beschwerdemaoglichkeiten fur Kinder
Interventionsabldufe und Dokumentationsverfahren
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Das Schutzkonzept ist fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und wird regelmafRiig
Uberprift sowie weiterentwickelt.

3.4 Der Forderverein ,,Schwerzer Flichse e.V.“

Schwerzer
FUchse eV,

Abbildung 12: Logo des Vereins

Im Jahr 2021 wurde durch engagierte Eltern unserer Kindertagesstétte der Férderverein
~Schwerzer Flichse e.V.“ gegriindet.

Ziel des Vereins ist es, die padagogische Arbeit unserer Einrichtung ideell und finanziell zu
unterstiitzen sowie das Gemeinschaftsgefihl zwischen Familien, Kindern und Fachkréaften zu
starken. Der Verein finanziert sich durch Mitgliedsbeitrége und Spenden.

Durch die Unterstitzung des Fordervereins kénnen zusatzliche Projekte, Feste, Ausfliige so-
wie kleinere Anschaffungen realisiert werden, die den Kita-Alltag bereichern und den Kindern
erweiterte Bildungs- und Erfahrungsrdume ermdglichen.

Darlber hinaus tragt der Forderverein zur Offnung der Einrichtung nach auen bei und for-
dert Transparenz sowie die aktive Mitgestaltung durch Eltern. Er stellt ein wichtiges Binde-
glied zwischen Familien, Einrichtung und sozialem Umfeld dar. Eine Mitgliedschaft steht al-
len Familien offen.

4 Padagogischer Alltag

4.1 Grundséatze
Die Kindertagesstatte als ,,offenes Haus*

Unsere Einrichtung versteht sich als offenes Haus. Die Tiren der Funktionsraume stehen
grundsatzlich offen, sodass Kinder selbstbestimmt wéhlen kdnnen, wo, mit wem und womit sie
sich beschaftigen mochten.

Im Mittelpunkt steht die Interaktion zwischen padagogischen Fachkraften und Kindern. Wir
begegnen den Kindern freundlich, wertschatzend und mit einer positiven, ressourcenorientier-
ten Grundhaltung. Aufmerksamkeit, Anerkennung, Vertrauen und Verlasslichkeit pragen unser
Handeln.

Der Krippenbereich kann bei Bedarf als geschiitzter Riickzugsort genutzt und r&dumlich be-
grenzt werden, um den Bedurfnissen der jingeren Kinder nach Sicherheit und Struktur gerecht
zu werden.

Regeln und Strukturen werden gemeinsam mit den Kindern besprochen und im Alltag trans-
parent umgesetzt. Sie geben Orientierung und férdern Verantwortungsiibernahme.
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Die Kindertagesstatte als Bildungs- und Erfahrungsraum

Unsere Einrichtung ist ein Ort ganzheitlicher Bildung. Lernen geschieht im Spiel, in Beziehun-
gen, im Forschen und in alltdglichen Situationen. Wir greifen Interessen der Kinder auf und
setzen diese situativ um.

Dabei orientieren wir uns an dem Leitsatz:

LHilf mir, es selbst zu tun.”
— Maria Montessori

Die padagogischen Fachkrafte begleiten, geben Impulse und schaffen anregende Lernumge-
bungen. Ziel ist es, Selbststandigkeit, Eigenverantwortung und Problemlosefahigkeit zu for-
dern.

Die Kindertagesstatte als Ort der Sicherheit

Ein strukturierter Tagesablauf im Wechsel zwischen Freispielphasen und gemeinsamen Ritu-
alen gibt den Kindern Orientierung und Halt. Verlassliche Ablaufe und Bezugspersonen schaf-
fen emotionale Sicherheit.

Diese Sicherheit bildet die Grundlage dafir, dass Kinder mutig ihre Umwelt erkunden und neue
Erfahrungen sammeln kénnen.

Die Kindertagesstatte als Ort des Wohlbefindens

Wir gestalten unseren Alltag in einer familidren Atmosphéare, die von gegenseitigem Respekt
und Gemeinschaft gepragt ist. Bindung, Beziehung und Zugehdrigkeit sind fir uns zentrale
Voraussetzungen fir gelingende Bildungsprozesse.

Gemeinsame Mahlzeiten sind fester Bestandteil unseres Tagesablaufs. Je nach Alter Uber-
nehmen die Kinder Verantwortung, indem sie sich selbst bedienen und alltdgliche Aufgaben
mitgestalten.

Die Kindertagesstatte als Ort des Forschens

Kinder haben jederzeit Zugang zu vielfaltigen Materialien, die zum Experimentieren und Ent-
decken anregen. Ideen und Fragen der Kinder werden aufgegriffen und in forschende Pro-
zesse Uberfihrt — angeleitet oder selbststandig.

Die Angebote orientieren sich am individuellen Entwicklungsstand und ermoglichen eigenstéan-
dige Erkenntnisprozesse.

Die Kindertagesstéatte als Erziehungspartnerschaft

Unsere Arbeit basiert auf einer vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen Eltern und pada-
gogischen Fachkraften. Transparenz, Dialog und gegenseitige Wertschatzung sind dabei lei-
tend.
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4.2 Gestaltung der padagogischen Arbeit

4.2.1 Orientierung am Bildungsprogramm ,,Bildung: elementar — Bildung von Anfang
an“

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich verbindlich am Bildungsprogramm des Landes
Sachsen-Anhalt ,Bildung: elementar — Bildung von Anfang an®“. Es bildet den fachlichen Rah-
men fir die Gestaltung unserer Bildungsprozesse.

Ziel unserer Arbeit ist es, dass Kinder sich sowohl als Individuum als auch als Teil einer Ge-
meinschaft erleben. Sie erwerben Kompetenzen, die sie befahigen, ihre Umwelt aktiv, verant-
wortungsvoll und selbststandig mitzugestalten.

Die Kindertagesstatte verstehen wir als Bildungsort, an dem Spiel, Bewegung, Entspannung,
soziale Interaktion und Lernen untrennbar miteinander verbunden sind. Im Spiel verarbeiten
Kinder Erlebnisse, entwickeln Strategien, erweitern ihre Denk- und Handlungsweisen und set-
zen sich aktiv mit ihrer Umwelt auseinander.

Wir schaffen Rahmenbedingungen, in denen Kinder:

eigenstandig Entscheidungen treffen
Verantwortung Ubernehmen
gleichwertige Bildungschancen erfahren
ihre Interessen vertiefen
Selbstwirksamkeit erleben

Spiel- und Lernangebote, Raumgestaltung sowie Projekte entwickeln wir auf Grundlage von
Beobachtungen und orientiert an den Interessen und Lebenssituationen der Kinder. Die An-
gebote sind so gestaltet, dass sie anregend, herausfordernd und handlungsorientiert wirken.

Die Forderung sozialer, personaler, sachbezogener und lernmethodischer Kompetenzen ist
ein fester Bestandteil unserer Bildungsarbeit. Dabei verstehen wir Bildung als ganzheitlichen
Prozess, der emotionale, soziale, kognitive und motorische Entwicklung gleichermalRen be-
riicksichtigt.

Bildung: Bildungsbereiche

In unserer Kindertagesstatte ermoglichen wir den Kindern, sich sowohl als eigenstandige
Personlichkeit als auch als Teil einer Gemeinschaft zu erleben. Sie erfahren eine Bildungs-
umgebung, die sich vom familiaren Kontext unterscheidet und neue soziale, emotionale und
kognitive Erfahrungsraume eréffnet.

Unser Ziel ist es, Selbststéandigkeit, Eigenverantwortung und Selbstwirksamkeit zu férdern.
Die Einrichtung ist ein Ort des Spiels, des Experimentierens, des Ausgleichs und der Verar-
beitung von Erlebnissen. Lernen geschieht dabei ganzheitlich und alltagsintegriert.
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Durch ein flexibles, situatives und an den Interessen der Kinder orientiertes Handeln schaf-
fen wir Raum fur Mitgestaltung. Alle Kinder erhalten gleichwertige Bildungschancen, die
samtliche Bildungsbereiche des Landesbildungsprogramms umfassen.

Bildungsbereich: Kérper und Grundthemen des Lebens

Im Bildungsbereich ,Kérper und Grundthemen des Lebens® unterstiitzen wir die Kinder dabei,
ihren eigenen Koérper bewusst wahrzunehmen und einen verantwortungsvollen Umgang mit
sich selbst zu entwickeln.

Kinder erleben in unserer Kindertagesstatte ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Aktivitat
und Entspannung. Bewegung wird durch vielfaltige Angebote im Auf3engelénde, im Sport-
raum, bei Naturerkundungen sowie im freien Spiel gefordert. Dabei entwickeln die Kinder Ko-
ordination, Kérpergefiihl und Ausdauer.

Ebenso wichtig sind Phasen der Ruhe. Entspannung erfahren die Kinder beispielsweise wah-
rend der Mittagsruhe, in Riickzugsbereichen wie der Kuschelecke oder bei ruhigen Beschafti-
gungen. Sie lernen, eigene Bedurfnisse nach Aktivitat oder Riickzug wahrzunehmen und zu
respektieren.

Alle Sinne werden angesprochen: Kinder tasten, fiihlen, héren, riechen und beobachten. Sie
lernen ihren Koérper kennen und entwickeln ein positives Koérperbewusstsein.

Wir begleiten die Kinder in der Wahrnehmung korperlicher Signale wie Hunger, Durst oder
Mudigkeit. Getranke stehen jederzeit zur Verfigung. Zu den Mahlzeiten werden Obst und Ge-
muse angeboten. Die Kinder entscheiden — im Rahmen eines gesunden Mal3es — selbststan-
dig, was und wie viel sie essen moéchten. So férdern wir Selbstbestimmung und ein gesundes
Ern&hrungsverhalten.

Auch das Thema Sonnenschutz ist Bestandteil unseres Alltags. Die Kinder lernen einen ver-
antwortungsvollen Umgang mit Sonne und Hitze. Beim Eincremen und beim Tragen geeigne-
ter Kleidung werden sie unterstiitzt und zunehmend zur Selbststéandigkeit angeleitet. Das Pro-
jekt ,Clever in der Sonne* unterstitzt die nachhaltige Verankerung dieser Gesundheitskompe-
tenz.

Korperliche Nahe, Zuwendung und verlassliche Beziehungen sind fur uns grundlegende Vo-
raussetzungen fiur emotionales Wohlbefinden. Die Kinder werden ermutigt, tber Geflihle zu
sprechen, eigene Grenzen wahrzunehmen und die Grenzen anderer zu respektieren.

Im Rahmen des sozial-emotionalen Lernens arbeiten wir unter anderem mit dem Praventions-
programm ,Faustlos®. Die Kinder erwerben dabei K(_)_mpetenzen in den Bereichen Empathie,
Impulskontrolle sowie im konstruktiven Umgang mit Arger und Konflikten.

Konflikte werden als Lerngelegenheiten verstanden. Die Kinder erhalten Zeit und Raum, ei-
genstandige Losungswege zu entwickeln und werden dabei entwicklungsangemessen beglei-
tet (vgl. Cierpka/ Schick, 2004, S. 7).

Bildungsbereich: Sprache und Kommunikation

Sprache durchzieht den gesamten Alltag unserer Kindertagesstatte. Sie ist Grundlage fur

Beziehung, Teilhabe, Denken und Lernen. Bereits im Krippenalter begleiten wir die Sprach-
entwicklung sensibel und individuell.
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Padagogische Fachkrafte gestalten eine sprachlich anregende Umgebung, in der Kinder sich
mitteilen, Fragen stellen und ihre Gedanken ausdricken kénnen. Wir begleiten Handlungen

sprachlich, greifen AuRerungen der Kinder auf und erweitern diese dialogisch. Dabei agieren
wir als sprachliche Vorbilder und begegnen den Kindern wertschatzend und auf Augenhohe.

Kommunikation findet bei uns verbal und nonverbal statt. Mimik, Gestik, Blickkontakt und
Kdrperhaltung sind ebenso bedeutsam wie gesprochene Sprache. Besonders im U3-Bereich
achten wir sensibel auf nonverbale Ausdrucksformen.

Alltagsintegrierte Sprachbildung
Sprachbildung geschieht kontinuierlich im Alltag:

im Morgenkreis

im freien Spiel

beim gemeinsamen Essen
in Projekten

in Gesprachsrunden

beim Vorlesen und Erzéhlen

Lieder, Reime, Gedichte, Geschichten und dialogische Gespréache sind feste Bestandteile
unseres Tagesablaufs. Die Kinder erhalten Raum, sich auszuprobieren, Fragen zu stellen
und eigene Erzahlungen zu entwickeln.

Gezielte Sprachférderung

Wir unterscheiden bewusst zwischen alltagsintegrierter Sprachbildung und gezielter Sprach-
férderung. Beobachtungen bilden die Grundlage fir individuelle Unterstiitzungsangebote. In
Entwicklungsgesprachen tauschen wir uns mit Eltern tiber den sprachlichen Entwicklungs-
stand aus und beraten bei Bedarf zu weiteren Férdermdglichkeiten.

Englisch im Kindergarten
Unsere Kindertagesstatte bietet alltagsintegriert Englisch an. Die englische Sprache wird
spielerisch und ohne Leistungsdruck in den Alltag eingebunden. Reime, Lieder, Spiele, einfa-

che Redewendungen und Geschichten werden regelméaRig auf Englisch aufgegriffen.

Alle Kinder profitieren von diesem Angebot, da es ohne zusétzliche Kosten erfolgt und nied-
rigschwellig gestaltet ist. Ziel ist es, Freude an Sprache zu wecken, ein erstes Sprachgefinhl
zu entwickeln und interkulturelle Offenheit zu férdern.
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Abbildung 13: Auswahl der zur Verfiigung stehenden Bucher auf Englisch

Bildungsbereich: Bildende und darstellende Kunst

Asthetische Bildung ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Kinder erhal-
ten in unserer Kindertagesstétte vielfaltige Mdoglichkeiten, sich kreativ und kinstlerisch aus-
zudricken.

Materialien wie Papier, Farben, Naturmaterialien, Stoffe oder Recyclingmaterialien sind frei
zuganglich und regen eigenstandiges Gestalten an. Die Kinder entscheiden selbst, ob sie al-
leine oder gemeinsam arbeiten und welche Themen sie aufgreifen méchten. Kunst dient da-
bei nicht dem ,schénen Ergebnis®, sondern dem Ausdruck von Gedanken, Geflihlen und Er-
lebnissen.

Im Alltag setzen wir uns regelmaRig mit asthetischen Phdnomenen auseinander — beispiels-
weise mit Farben in der Natur, in Lebensmitteln oder in Kleidung. Dabei férdern wir:

Wahrnehmung und Differenzierung von Farben und Formen

Fein- und Grobmotorik (reil3en, schneiden, kleben, malen, formen)
Kreativitat und Fantasie

sprachliche Begleitung und Ausdrucksfahigkeit

Kinder haben die Moglichkeit, aktuelle Themen oder personliche Erlebnisse gestalterisch zu
verarbeiten.

Darstellendes Spiel und kulturelle Bildung
Rollenspiele als komplexe Spielform werden bewusst geférdert. Kostime und Verkleidungs-
material stehen zur Verfligung und laden dazu ein, verschiedene Rollen einzunehmen, Per-

spektiven zu wechseln und soziale Situationen nachzuspielen.

Tanz, Musik und Gesang sind fester Bestandteil unseres Alltags. Kinder erleben Rhythmus,
Bewegung und Ausdruck als selbstverstandliche Formen der Kommunikation.

Kulturelle Teilhabe ermdéglichen wir durch Ausflige und besondere Veranstaltungen. Thea-
terfahrten nach Halle (Saale) gehéren ebenso dazu wie Besuche von Ausstellungen, dem
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Tierpark, der Imkerei, der Biicherei oder dem Puppentheater. Erlebte Eindriicke werden im
Vor- und Nachgang gemeinsam reflektiert und aufgearbeitet.

Feste und Hohepunkte gestalten die Kinder aktiv mit. Sie lernen Gedichte, entwickeln kleine
Programme, studieren Auffilhrungen ein und présentieren diese beispielsweise zu Familien-
nachmittagen oder besonderen Anlassen. So erleben sie Selbstwirksamkeit und Wertschét-
zung far ihre kreativen Leistungen.

Raumgestaltung als Ausdruck von Partizipation

Unsere Raume verstehen wir als gestaltbare Bildungsorte. Kinder dirfen Materialien aus-
wahlen, umrdumen und eigene Ideen einbringen. Die Umgebung wird regelm&Rig gemein-
sam reflektiert und an aktuelle Interessen angepasst.

AbbiIdUng 14: in der Garderobe Weren regelmafig die Arbeiten der Kinder auégye'ha{hgien. Sie befinden sich auf
Augenhdhe der Kinder.

Musik und Rhythmus

Musikalische Bildung ist ein fester Bestandteil unseres padagogischen Alltags. Den Kindern
stehen verschiedene Instrumente frei zuganglich zur Verfligung, sodass sie eigenstandig
Klange erforschen und musikalische Erfahrungen sammeln kénnen.

Im Rahmen gezielter padagogischer Angebote tben die Kinder Rhythmus, Taktgefiihl und
Klangwahrnehmung. Klanggeschichten verbinden Sprache, Fantasie und Musik miteinander
und fordern Konzentration sowie Ausdrucksféahigkeit. Dartiber hinaus stellen die Kinder In-
strumente aus Naturmaterialien oder Alltagsgegenstanden selbst her. Die bendtigten Materi-
alien werden von der Kindertagesstatte bereitgestellt oder in Absprache mit den Eltern orga-
nisiert.

Im Alltag lernen die Kinder unterschiedliche Musikstile kennen, singen gemeinsam Lieder
und erleben Musik als gemeinschaftsstiftendes Element. Sie haben die Mdglichkeit, eigene
Musikwiinsche einzubringen und Musikstlcke mit der Gruppe zu teilen. Dadurch erfahren sie
Wertschatzung fir ihre Interessen und kulturelle Vielfalt.
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Musik wird vielseitig eingesetzt:

Sie unterstitzt die motorische Entwicklung durch Bewegungslieder und rhythmische Spiele,
starkt das Gemeinschaftsgefuhl und dient zugleich der Entspannung. Ruhige Musik oder
Klanggeschichten begleiten beispielsweise die Mittagsruhe und schaffen eine angenehme
Atmosphare.

Musik ermdglicht Kindern, Geflihle auszudricken, Stimmungen wahrzunehmen und sich kre-
ativ mitzuteilen. Sie fordert Wahrnehmung, Sprache, Sozialkompetenz und Selbstwirksam-
keit gleichermal3en.

; " = ‘
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Abbildung 15: Auswahl an Instrumenten in der]Zi‘t‘é
Bildungsbereich: Mathematik, Natur und Technik
Mathematische Bildung

Mathematische Bildung ist fester Bestandteil unseres Alltags. Kinder begegnen mathemati-
schen Inhalten in alltaglichen Situationen — beim Zahlen, Sortieren, Vergleichen, Messen oder
beim Erfassen von Mengen und Formen.

Zur Vertiefung arbeiten wir ganzjahrig mit dem Projekt ,Komm mit ins Zahlenland®. Durch Zah-
lenméarchen, Lieder, Abzahlreime, Bewegungsangebote, Spiele und kreative Gestaltungen
entwickeln die Kinder ein grundlegendes Zahlen- und Mengenverstandnis. Mathematik wird
dabei ganzheitlich erlebt und nicht isoliert vermittelt.

Ziel ist es, mathematisches Denken spielerisch anzuregen, Problemlésefahigkeiten zu férdern
und Freude am Entdecken von Mustern, Strukturen und Zusammenhé&ngen zu wecken.

Naturerfahrungen und Nachhaltigkeit

Naturerfahrungen sind ein wesentlicher Bestandteil unseres padagogischen Handelns. Spa-
ziergange, Ausfliige in und um das Dorf, Aktivitaten im Garten- und Hofbereich sowie natur-
bezogene Angebote im Innenbereich erméglichen den Kindern unmittelbare Erfahrungen mit
ihrer Umwelt.

Naturmaterialien stehen frei zuganglich zur Verfigung und regen zu kreativem, sinnlichem und
forschendem Spiel an. Besonders die haptische Wahrnehmung wird gefordert. Wir achten be-
wusst auf einen nachhaltigen Umgang mit Ressourcen und sensibilisieren die Kinder fur dko-
logische Zusammenhéange.

Interessen der Kinder werden situativ aufgegriffen und altersangemessen im Krippen- wie
auch im Kindergartenbereich umgesetzt.
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Technische Bildung und forschendes Lernen

Technische Fragestellungen der Kinder nehmen wir ernst und greifen sie in Gesprachsrunden,
Projekten und Experimenten auf. Technik wird fur die Kinder erlebbar und verstandlich ge-
macht.

In Kooperation mit der Freiwilligen Feuerwehr Dammendorf erleben die Kinder technische Zu-
sammenhange praxisnah. Beim jahrlichen Brandschutztag tiben sie mit einer Kiibelspritze das
Zielen und Loéschen, lernen Verkehrsregeln kennen und erwerben altersgerechte Kenntnisse
zum Verhalten im Brandfall. So verbinden sich technische Bildung, Sicherheitserziehung und
praktische Erfahrung.

Abbildung 16: Brandschutztag mit der Freiwilligen Feuerwehr Schwerz-Dammendorf im Juni 2021

Im Rahmen unserer Arbeit mit der Stiftung Kinder forschen entwickeln die pddagogischen
Fachkrafte kontinuierlich neue, situativ angepasste Experimente. Die Kinder werden ermutigt,
Fragen zu stellen, Hypothesen zu entwickeln und eigenstandig Losungswege zu erproben.
Materialien stehen dafur frei zur Verfigung.

Forschendes Lernen verstehen wir als taglichen Prozess, der Neugier, Problemldsekompe-
tenz und Selbstwirksamkeit starkt.

=

Abbildung 17: Experiméhi‘ ,,V()'el und ihre Eier”
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Bildungsbereich: Bindung und Neugier

Bindung und Beziehung sind grundlegende Voraussetzungen fur Bildung und Entwicklung.
Jedes Kind strebt nach verlasslichen Beziehungen, Wertschatzung und Zugehdrigkeit. Kin-
der mdchten gesehen, verstanden und ernst genommen werden. Sie bendtigen Trost, Nahe,
Ermutigung und das Teilen von Freude.

In unserer Kindertagesstatte gestalten wir tragfahige Beziehungen zwischen padagogischen
Fachkraften und Kindern. Eine feinfihlige, empathische und verlassliche Begleitung schafft

emotionale Sicherheit. Diese Sicherheit bildet die Grundlage fur Exploration und Lernbereit-
schaft.

Wir verstehen Bindung nicht als Abhangigkeit, sondern als sichere Basis, von der aus Kinder
ihre Umwelt selbststéndig erkunden kénnen. Interessen und Themen der Kinder werden auf-
gegriffen und aktiv in die Gestaltung des padagogischen Alltags einbezogen. Dadurch erle-
ben sie Selbstwirksamkeit und Beteiligung.

Der erste Schritt zur Beziehungsgestaltung beginnt mit der Eingewthnung und setzt sich
kontinuierlich wahrend der gesamten Kita-Zeit fort. Verlassliche Bezugspersonen, transpa-
rente Ablaufe und wertschatzende Kommunikation starken das Vertrauen der Kinder.

Neugier ist eine zentrale Triebkraft kindlicher Entwicklung. Wir schaffen Raume, die zum Fra-
genstellen, Entdecken und Experimentieren einladen. Die natirliche Wissbegierde der Kin-
der wird situativ aufgegriffen und in forschende Prozesse Uberflhrt. Kinder erhalten Zeit, ei-
gene Hypothesen zu entwickeln, auszuprobieren und tber sich hinauszuwachsen.

Bindung und Neugier stehen in einem engen Zusammenhang:

Nur wenn Kinder sich sicher fihlen, sind sie bereit, neue Erfahrungen zu machen und Her-
ausforderungen anzunehmen.

Spiel und Arbeit — Spiel als Grundlage des Lernens
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Abbildung 18: Bild gemalt von Neele (6)

Wir verstehen das Spiel als elementare Form kindlicher Bildung. Es ist die zentrale Lernform
im Kindesalter und nimmt den grof3ten Teil unseres padagogischen Alltags ein.

Im Spiel setzen sich Kinder aktiv mit ihrer Umwelt auseinander. Sie knUpfen soziale Kon-
takte, entwickeln Regeln, erproben Rollen, erweitern sprachliche Fahigkeiten und verarbeiten
Erlebnisse. Spiel ermdglicht es ihnen, Fantasie zu entfalten, Zusammenhange zu entdecken
und physikalische Eigenschaften zu erforschen.

Durch vielfaltige Materialien und anregende Raumgestaltung schaffen wir Bedingungen, die
eigenstandiges Handeln ermdglichen. Kinder erhalten Zeit, eigene Losungswege zu entwi-
ckeln, Hypothesen zu Uberprifen und Erfahrungen zu sammeln.

,Das Spiel ist die héchste Form der Forschung.”
— Albert Einstein

Spiel fordert ganzheitlich:

emotionale Entwicklung
Bewegung und Kdorpererfahrung
kognitive Prozesse

soziale Kompetenzen
sprachliche Fahigkeiten

Im Spiel werden Grenzen erprobt, Konflikte ausgehandelt und Kompromisse geschlossen.
Es dient als Ausdrucksmittel fir Freude, Sorgen, Angste und Hoffnungen.

Rolle der padagogischen Fachkréafte im Spiel

Die padagogischen Fachkrafte beobachten aufmerksam und begleiten das Spiel zurtickhal-
tend. Sie stellen Materialien bereit, greifen Impulse auf und unterstiitzen bei Bedarf in Kon-
fliktsituationen.

»Eine unnotige Hilfe ist nur eine Hirde fur die Entwicklung.*
— Maria Montessori

Kinder entscheiden selbst, ob und in welcher Form padagogische Fachkrafte am Spiel teil-
nehmen.

Formen des Spiels

Wir unterscheiden bewusst zwischen:

Freispiel

Das Kind wéhlt Spielort, Spielpartner, Material und Dauer eigenstandig. Es folgt seinen eige-
nen Interessen und Bedurfnissen.

Gelenktes Spiel

Die padagogische Fachkraft gibt einen Impuls oder ein Spielangebot mit einem bestimmten
Bildungsziel, orientiert sich dabei jedoch an den Interessen der Kinder.

Beide Spielformen haben ihren festen Platz im Alltag und erganzen sich.
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-Wenn man genlgend spielt, solange man klein ist, tragt man Schatze mit sich herum, aus
denen man spéater sein ganzes Leben lang schépfen kann.*
— Astrid Lindgren

Rechte der Kinder und Partizipation

Grundlage unseres Handelns ist die Vereinte Nationen verabschiedete UN-Kinderrechtskon-
vention. Kinder sind eigenstandige Personlichkeiten mit unverauf3erlichen Rechten. Diese
Rechte achten und schitzen wir im padagogischen Alltag.

Dazu gehoren insbesondere:

Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung
Recht auf Gesundheit

Recht auf Bildung

Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung

Recht auf Beteiligung und Gehor

Recht auf Privatsphéare

Recht auf gewaltfreie Erziehung

Recht auf Schutz vor Vernachlassigung und Gefahrdung
Recht auf Familie und Firsorge

Recht auf Inklusion und Teilhabe

Diese Rechte sind handlungsleitend fur unsere tagliche Arbeit.
Partizipation als Grundprinzip

Partizipation bedeutet fur uns, Kinder ernst zu nehmen und sie an Entscheidungen zu beteili-
gen, die sie betreffen. Sie erleben sich als wirksam und lernen demokratische Prozesse ken-
nen.

Bereits im Krippenalter erméglichen wir altersangemessene Beteiligung:

Wahl von Spielpartnern, Spielort und Spieldauer
Mitentscheidung bei Angeboten

Beteiligung an Alltagsaufgaben

AuRern von Wiinschen und Bediirfnissen

Im Kindergartenbereich erweitern sich diese Beteiligungsformen:

Gesprachsrunden und Morgenkreise
Gemeinsames Festlegen von Regeln
Abstimmungen Uber Projekte oder Aktivitaten
Reflexion von Konflikten und Gefiihlen

Die Kinder lernen, ihre Meinung zu aul3ern, Argumente auszutauschen und Kompromisse ein-
zugehen.

Demokratische Entscheidungsprozesse

Wir unterscheiden bewusst zwischen:
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Selbstbestimmung
Kinder entscheiden uber persdnliche Angelegenheiten (z. B. Spielwahl, Ruckzug, Essens-
menge).

Mitbestimmung
Kinder wirken an gemeinschaftlichen Entscheidungen mit (z. B. Regeln, Projekte, Raumge-
staltung).

Partizipation findet stets innerhalb eines klaren Rahmens statt. Grenzen dienen dem Schutz,
der Sicherheit und dem respektvollen Miteinander.

Rolle der padagogischen Fachkréfte

Partizipation erfordert eine dialogische Haltung. Padagogische Fachkréfte horen aktiv zu, grei-
fen Themen der Kinder auf und reflektieren regelmafig im Team, wie Beteiligung im Alltag
weiterentwickelt werden kann.

Gesprachsrunden bieten Raum fir:

Austausch tber Gefihle

Klarung von Konflikten

Teilen von Ideen

Entwicklung gemeinsamer Losungen

Durch diese Kommunikationskultur lernen Kinder, Beduirfnisse angstfrei zu auf3ern und eigene
Positionen zu entwickeln.

Partizipation als Beitrag zum Kinderschutz

Ein gelebtes Beteiligungskonzept starkt Kinder in ihrer Selbstwirksamkeit und schutzt sie vor
Grenzverletzungen. Kinder erfahren, dass ihre Stimme z&hlt und dass sie Unterstlitzung er-
halten, wenn sie diese bendtigen.

Vertrauen und Verantwortung

Vertrauen bildet die Grundlage unserer padagogischen Arbeit. Wir begegnen jedem Kind mit
Zutrauen in seine Fahigkeiten und starken es in seinem Handeln. Kinder sollen Selbstach-
tung und Selbstvertrauen entwickeln und erleben, dass ihre ldeen und Bedurfnisse ernst ge-
nommen werden.

Padagogische Fachkrafte sind dabei verlassliche Bezugspersonen. Unser Handeln ist fur die
Kinder nachvollziehbar und transparent. Wir reagieren sensibel auf individuelle Bedurfnisse
und schaffen einen sicheren Rahmen, in dem Kinder eigenstandig Erfahrungen sammeln
konnen.

Die naturliche Neugier der Kinder verstehen wir als Motor fur Bildungsprozesse. Wir be-
obachten aufmerksam, ermutigen, unterstitzen bei Entscheidungsprozessen und geben Im-
pulse — greifen jedoch nur so weit ein, wie es entwicklungsangemessen erforderlich ist. Ziel
ist es, Kindern eigene Losungswege zuzutrauen und Selbstwirksamkeit zu ermdglichen.

Wir sind davon tberzeugt, dass Kinder ihre Interessen und Bedurfnisse auf vielfaltige Weise
kommunizieren kdnnen — verbal und nonverbal. Diese Ausdrucksformen nehmen wir ernst
und beziehen sie in unser padagogisches Handeln ein.
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Verantwortung tbernehmen und Resilienz starken

Vertrauen und Verantwortung stehen in engem Zusammenhang. Kinder erhalten altersange-
messen Verantwortung fur sich selbst, fir Materialien und fir die Gemeinschaft. Sie erleben,
dass ihr Handeln Auswirkungen hat und entwickeln dadurch ein Bewusstsein fir Konsequen-
zen.

Im Team reflektieren wir regelméanig — in Dienstberatungen, kollegialen Fallbesprechungen
und im fachlichen Austausch — wie wir Verantwortung angemessen tbertragen und Kinder in
ihrer Entwicklung bestmdglich unterstiitzen konnen.

Unser Ziel ist es, Kinder in ihrer Resilienz zu starken. Sie sollen lernen, Herausforderungen
zu bewaltigen, Konflikte konstruktiv zu |I6sen und eigene Standpunkte zu vertreten.

Im Rahmen des Praventionsprogramms ,Faustlos” erwerben die Kinder Kompetenzen in den
Bereichen Empathie, Impulskontrolle und konstruktiver Umgang mit Arger und Konflikten.
Dadurch erhalten sie konkrete Kommunikations- und Handlungsstrategien fir ein respektvol-
les Miteinander.

Vielfalt und Inklusion

Unsere Kindertagesstatte versteht sich als inklusiver Bildungsort. Wir begegnen Kindern und
Familien offen, respektvoll und wertschatzend — unabhangig von Herkunft, Sprache, Reli-
gion, Geschlecht, sozialem Hintergrund oder individuellen Entwicklungsbedingungen.

Jedes Kind wird in seiner Einzigartigkeit wahrgenommen und anerkannt. Unterschiedliche
Lebensrealitaten, Fahigkeiten und Interessen bereichern unsere Gemeinschaft und werden
als Stéarke verstanden.

Teilhabe ermdglichen

Unser Ziel ist es, Benachteiligungen abzubauen und allen Kindern gleichberechtigte Teilhabe
zu ermdoglichen. Dazu gehort:

Abbau von Barrieren

bewusste Auseinandersetzung mit Vorurteilen
Forderung von Akzeptanz und Empathie
individuelle Unterstitzung im Alltag

Kinder erhalten Anregungen und Begleitung entsprechend ihrer persénlichen Voraussetzun-
gen. Durch Rituale, Freiraume, gemeinsames Spiel und dialogische Kommunikation erleben
sie sich als wertvoller Teil der Gemeinschatft.

Dabei respektieren wir auch das Recht des Kindes, ,Nein“ zu sagen. Partizipation bedeutet
fir uns, dass Kinder entscheiden dirfen, ob und in welcher Form sie an Aktivitaten teilneh-
men. Selbstbestimmung und Mitgestaltung sind zentrale Elemente inklusiver Padagogik.

Individuelle Férderung

Die Uberschaubare GrofR3e unserer Einrichtung erméglicht es, gezielt auf einzelne Kinder ein-
zugehen. Beobachtungen bilden die Grundlage fir individuell angepasste Impulse und Un-
terstitzungsangebote.
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Situativ geplante Angebote berticksichtigen unterschiedliche Interessen und Entwicklungs-
sténde. Jedes Kind hat die Moglichkeit, sich einzubringen, eigene Stérken zu zeigen und
personliche Lernwege zu gestalten.

Nachhaltigkeit und Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Nachhaltigkeit ist ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Wir sensibilisieren
Kinder fur einen verantwortungsvollen Umgang mit natrlichen Ressourcen wie Wasser, Ener-
gie und Warme.

Im Alltag bedeutet das beispielsweise:

bewusster Umgang mit Licht und Strom
sparsamer Verbrauch von Wasser
Muilltrennung

Nutzung von Natur- und Recyclingmaterialien
Pflege unserer Hochbeete und Auf3enanlagen

Unser Ziel ist es, Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) zunehmend systematisch in un-
sere padagogische Arbeit zu integrieren. BNE befahigt Kinder, dkologische, soziale und wirt-
schaftliche Zusammenhange altersgerecht zu verstehen und Verantwortung fir ihr Handeln
zu Ubernehmen.

Nachhaltigkeit wird dabei nicht isoliert vermittelt, sondern verbindet alle Bildungsbereiche mit-
einander. Kinder lernen, Fragen zu stellen, Zusammenhange zu erkennen und eigene Ideen
zur Mitgestaltung ihrer Umwelt zu entwickeln.

Nachhaltigkeit im Rahmen forschenden Lernens

Durch unser Engagement bei der Stiftung Kinder forschen gelingt es uns, naturwissenschaft-
liche und nachhaltigkeitsbezogene Themen kindgerecht aufzugreifen. Experimente zu Was-
ser, Energie, Naturphanomenen oder Umweltfragen werden alltagsnah gestaltet.

Seit 2011 wird unsere Einrichtung regelmafig zertifiziert. Die paddagogischen Fachkréfte neh-
men kontinuierlich an Fortbildungen teil und entwickeln die Inhalte gemeinsam weiter.

Nachhaltigkeit verstehen wir nicht nur als Thema einzelner Projekte, sondern als Haltung im
Alltag. Kinder und Erwachsene werden gleichermaflen dazu ermutigt, zukunftsorientiert zu
denken und verantwortungsvoll zu handein.

4.2.2. Prinzipien der offenen Arbeit

Unsere Kindertagesstatte arbeitet nach den Prinzipien der offenen Arbeit. Ziel ist es, Kindern
groRtmogliche Selbstbestimmung, Beteiligung und individuelle Entfaltungsmoglichkeiten zu
ermaoglichen.

Ein offenes Konzept bedeutet fur uns nicht Beliebigkeit, sondern eine bewusst gestaltete Ler-
numgebung mit klaren Strukturen und verlasslichen Beziehungen.

. Wohlbefinden und emotionale Sicherheit
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Grundlage der offenen Arbeit ist eine Atmosphare von Geborgenheit, Vertrauen und Wert-
schatzung. Kinder sollen sich sicher fuhlen, angenommen werden und erleben, dass sie mit
ihren Starken und Besonderheiten willkommen sind.

Emotionale Sicherheit ermdglicht es ihnen, ihre Umwelt neugierig zu erkunden, neue Erfah-
rungen zu sammeln und Selbstvertrauen zu entwickeln.

. Leitende Prinzipien unseres Miteinanders
Unser padagogisches Handeln orientiert sich an folgenden Grundhaltungen:

respektvoller Umgang miteinander
aufmerksame Beobachtung

Vertrauen in die Kompetenzen der Kinder
Ermutigung zu eigenstandigem Handeln
Anerkennung individueller Leistungen

Kinder sollen erfahren:

Ich werde gesehen.

Ich werde gehort.

Ich bin wichtig.

Ich kann etwas.

Mir wird etwas zugetraut.

Diese Erfahrungen starken Selbstwirksamkeit und Eigenverantwortung.
. Selbstbestimmung und Verantwortung

Im offenen Konzept wahlen Kinder ihre Spielorte, Spielpartner und Materialien selbststandig.
Funktionsrdume stehen ihnen — im Rahmen vereinbarter Regeln — zur Verfigung. Padagogi-
sche Fachkrafte begleiten diesen Prozess beobachtend und unterstitzend.

Offene Arbeit bedeutet fir uns:

Orientierung an den Interessen der Kinder
alterstibergreifendes Lernen

Forderung sozialer Kompetenzen

flexible Gestaltung von Bildungsprozessen
Mitgestaltung des Alltags durch die Kinder

Die Kinder erhalten Freirdume zur Entfaltung, gleichzeitig geben klare Regeln und transpa-
rente Strukturen Orientierung.

4.2.3. Die Organisationsstruktur
Unsere Kindertagesstatte ist in drei Altersbereiche gegliedert:

o Krippenfiuichse — Kinder unter drei Jahren
e Mittlere Fliichse — Kinder im Alter von drei bis vier Jahren
e GrolRe Flichse und Vorschulfichse — Kinder im Alter von flnf bis sechs Jahren
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Die Bereiche arbeiten im Sinne unseres offenen Konzeptes altersorientiert und zugleich
gruppenubergreifend. Die Kinder kdnnen — entsprechend ihres Entwicklungsstandes — Bil-
dungsréume flexibel nutzen und voneinander lernen.

. Kontinuitat und Fachkrafte-Rotation

Die padagogischen Fachkrafte verbleiben jeweils fur einen Zeitraum von zwei Jahren in ei-
nem Altersbereich. AnschlieRend wechseln sie in den nachsten Bereich. Dieses Rotations-
prinzip ermoglicht:

kontinuierliche Begleitung Gber mehrere Entwicklungsphasen
vertieftes Verstandnis fir altersbezogene Bedurfnisse
erleichterte Ubergange zwischen den Altersstufen

fachlichen Austausch im Team

Gleichzeitig achten wir darauf, dass fur die Kinder stabile Bindungsbeziehungen erhalten
bleiben.

. Bezugserziehersystem und Eingewdhnung
Die Eingewdhnung erfolgt durch feste Bezugserzieher*innen, die fir das Kind und die Eltern
zentrale Ansprechpartner sind. Sie gestalten den Ubergang in die Einrichtung behutsam und

schaffen eine sichere Bindungsbasis.

Verlasslichkeit, Transparenz und feinfiihlige Begleitung unterstiitzen die Kinder dabei,
Selbststandigkeit zu entwickeln und neue Bildungsrdume zu erschliel3en.

. Altersiibergreifendes Lernen

Im Kindergartenbereich (Mittlere Flichse sowie GrofRe und Vorschulfiichse) findet keine
starre Trennung in altershomogene Gruppen statt. Die Kinder erleben ihren Alltag gemein-
sam, unterstitzen sich gegenseitig und profitieren voneinander.

Die Kinder entscheiden — im Rahmen vereinbarter Regeln — selbststandig, in welchem Raum
sie spielen und lernen mochten. Alle padagogischen Fachkrafte sind flr samtliche Kinder an-
sprechbar.

. Leitung

Die Einrichtungsleitung ist gruppentbergreifend tatig und im padagogischen Alltag prasent.

Sie unterstitzt die Fachkréfte, begleitet Prozesse und steht Eltern sowie Kindern als An-
sprechpartnerin zur Verfigung.

4.2.4. Die Tagesstruktur — Gestaltung im Krippen- und Kindergartenbereich

Unser Tagesablauf ist gruppentbergreifend strukturiert und bietet den Kindern einen verlass-
lichen, wiederkehrenden Rahmen. Klare Ablaufe schaffen Orientierung und Sicherheit.
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Gleichzeitig ermoglichen flexible Elemente im Tagesverlauf individuelle Bedirfnisse und situ-
ative Bildungsprozesse.

Die Tagesstruktur gilt grundsatzlich fur Krippen- und Kindergartenbereich gleichermaf3en und
wird altersentsprechend angepasst.

Verlasslichkeit und Rhythmus

Wiederkehrende Rituale — wie BegruRung, Morgenkreis, Mahlzeiten und Ruhephasen — ge-
ben den Kindern Halt und unterstiitzen sie dabei, sich zeitlich zu orientieren.

Ein strukturierter Wechsel zwischen:

Freispielphasen

padagogischen Angeboten
Bewegungszeiten

Ruhe- und Entspannungsphasen

ermdglicht ein ausgewogenes Verhaltnis von Aktivitat und Erholung.
Freispiel als zentraler Bestandteil

Ein wesentlicher Bestandteil unseres Tages ist das freie Spiel. In dieser Zeit wahlen die Kin-
der selbststandig Spielpartner, Spielort und Material. Padagogische Fachkrafte begleiten be-
obachtend und unterstiitzend.

Das Freispiel bietet Raum fiir Selbstbildung, soziale Interaktion und eigenstandige Prob-
lemlésungsprozesse.

Padagogische Angebote und Projekte

Situative Angebote und Projekte orientieren sich an den Interessen und Themen der Kinder.
Sie werden flexibel in den Tagesablauf integriert und umfassen alle Bildungsbereiche.

Im Krippenbereich werden Angebote kurzer, kleinschrittiger und starker beziehungsorientiert
gestaltet. Im Kindergartenbereich erweitern sich Dauer, Komplexitat und Eigenverantwortung
der Kinder.

Mahlzeiten und Ruhezeiten

Gemeinsame Mahlzeiten sind fester Bestandteil des Tages. Sie dienen nicht nur der Nah-
rungsaufnahme, sondern auch der Kommunikation und Gemeinschaftserfahrung.

Im Krippenbereich findet eine individuelle Ruhe- oder Schlafzeit statt. Im Kindergartenbe-
reich wird eine Mittagsruhe angeboten, die je nach Alter und Bedirfnis flexibel gestaltet wird.

Partizipation im Tagesablauf

Kinder werden aktiv in die Gestaltung des Tages einbezogen. Wiinsche, Ideen und Vor-
schlage finden Berticksichtigung. Regeln und Absprachen werden regelmalfiig reflektiert.
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6.00-7.30 Uhr Ankommen, Begrif3ung, freies Spiel

7.30-8.00 Uhr Frihstick Krippenfichse

7.30-8.00 Uhr Individueller Morgenkreis der mittleren/grol3en Flchse
8.00-8.30 Uhr Friahstuck mittlere/grol3e Flichse

8.30-11.00 Uhr Freies Spiel, Gruppenphase, gruppenibergreifende Angebote
10.45-11.15 Uhr Mittagessen Krippenfiichse

11.00-11.30 Uhr Mittagessen mittlere Flichse

11.30-12.00 Uhr Mittagessen grol3e Fuchse & Vorschulflichse

12.00-14.00 Uhr Mittagsruhe...schlafen, Ruhen, Musik und Geschichten héren
14.00-14.30 Uhr Gemeinsames Vesper aller Kinder

Im Anschluss Freies Spiel, gruppenibergreifende Angebote

Die Tagesstruktur im Krippenbereich

Die Tagesstruktur im Krippenbereich ist von verlasslichen und wiederkehrenden Ablaufen ge-
pragt. Klare Rituale und feste Bezugspersonen geben den Kindern Sicherheit und Orientie-
rung.

Die Arbeit erfolgt iberwiegend im geschitzten Rahmen des Krippenbereichs. Eine behutsame
Heranfuhrung an die offene Arbeit ermoglicht es den Kindern, sich schrittweise mit erweiterten
Bildungsraumen vertraut zu machen. Dabei stehen intensive Betreuung, Zuwendung und Be-
ziehungsarbeit im Vordergrund.

Spiel- und Beschaftigungsangebote werden individuell an Alter, Entwicklungsstand und Inte-
ressen der Kinder angepasst. Beobachtungen bilden die Grundlage fiir die Planung.

Ankommen und Ubergang

Der Tag beginnt mit einer personlichen und liebevollen BegriRung. Die Ubergabe zwischen
Eltern und padagogischen Fachkraften erfolgt bewusst und im Austausch lber den aktuellen
Gesundheitszustand sowie besondere Bediirfnisse des Kindes. So wird ein sicherer Ubergang
vom familiaren Umfeld in die Einrichtung gestaltet.

Spiel, Angebote und Selbststandigkeit
Der Tagesverlauf ist gepragt von einem Wechsel zwischen freiem Spiel und padagogischen
Impulsen. Die Kinder erhalten Raum, eigenstandig zu explorieren, werden jedoch jederzeit

feinfiihlig begleitet.

Eine selbststandigkeitsfordernde Atmosphére unterstiitzt die Kinder darin,
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sich selbst an- und auszuziehen
hygienische Ablaufe zu erlernen
einfache Aufgaben zu Gbernehmen
eigene Entscheidungen zu treffen

Naturerfahrungen und Bewegung

Bewegung und Naturerlebnisse sind fester Bestandteil des Krippenalltags. Die Kinder halten
sich — wenn moglich — taglich im Freien auf, unabhangig von der Jahreszeit. Spaziergange,
Aufenthalte im Garten sowie spontane Picknicks, beispielsweise im Dammendorfer Park, er-
mdglichen unmittelbare Naturerfahrungen.

Padagogische Fachkrafte begleiten diese Erlebnisse sprachlich und greifen Beobachtungen
und Fragen der Kinder auf.

Mahlzeiten und Ruhe

FrUhstlick, Mittagessen und Vesper finden gemeinsam im Essenraum statt. Die Mahlzeiten
sind ritualisiert und fordern Gemeinschaft sowie Selbststandigkeit.

Ruhe- und Schlafphasen werden individuell am Bedarf der Kinder ausgerichtet. Riickzugs-
moglichkeiten stehen jederzeit zur Verfligung.

Beziehung und Gemeinschaft

Durch die familiare Atmosphére kennen die Kinder alle padagogischen Fachkréfte. Dies un-
terstiitzt ein umfassendes Vertrauensverhéltnis. Geschwisterkinder haben die Mdglichkeit,
miteinander Zeit zu verbringen.

Der Tag endet mit einer bewussten Ubergabe an die Erziehungs- oder Abholberechtigten. Tur-
und Angelgesprache ermdglichen einen kurzen Austausch Uber den Tagesverlauf.

Die Tagesstruktur im Kindergartenbereich

Auch im Kindergartenbereich ist der Tagesablauf durch feste und wiederkehrende Rituale
strukturiert. Diese geben den Kindern Orientierung, Sicherheit und Verlasslichkeit im Alltag.

Zu den festen Bestandteilen gehoren:

BegrifRung und Verabschiedung

Gemeinsame Mahlzeiten

Gesundheitsbewusstsein und hygienische Mal3hahmen
Mittagsruhe bzw. Ruhephase

Taglicher Aufenthalt im Freien

Diese wiederkehrenden Elemente fordern Gemeinschaft, starken das Zugehdrigkeitsgefihl
und schaffen einen stabilen Rahmen.

Flexibilitat und Mitgestaltung
Neben den festen Ritualen ist der Tagesverlauf flexibel gestaltbar. Die Kinder haben ein Mit-
spracherecht und kénnen ihren individuellen Bedurfnissen nachgehen. Interessen und aktu-

elle Themen werden vom padagogischen Personal aufgegriffen und situativ umgesetzt.

39 Stand: Fortschreibung 2026



So entstehen beispielsweise:

Experimente und Forscherangebote

Vorlesesituationen und Gesprachsrunden

Einheiten aus dem Praventionsprogramm ,Faustlos®
alltagsintegrierte Englischangebote

kreative, musikalische oder bewegungsorientierte Impulse

Diese Vielfalt erméglicht es, Bildungsprozesse individuell und gruppenbezogen zu gestalten.
Gleichzeitig achten wir bewusst auf einen ausgewogenen Wechsel zwischen Spannung und
Entspannung.

Differenzierte Gestaltung der Mahlzeiten

Das Mittagessen findet altersdifferenziert statt. Diese Struktur wurde nach einer Erprobungs-
phase bewusst eingeflihrt, da die Bedurfnisse der verschiedenen Altersgruppen deutlich vari-
ieren.

Die getrennte Einnahme der Mahlzeiten erméglicht:

starkere Berlicksichtigung individueller Entwicklungsstande
ruhigere Essenssituationen

intensivere Begleitung durch die padagogischen Fachkrafte
Forderung von Selbststandigkeit im jeweiligen Alterskontext

Nach einer Testphase konnten sowohl im Team als auch bei den Kindern positive Verande-
rungen festgestellt werden — insbesondere hinsichtlich Atmosphére, Selbststandigkeit und
Gruppenstruktur.

Gleichzeitig bleibt das Gemeinschaftsgefiihl der Gesamtgruppe durch gemeinsame Aktivita-
ten im Tagesverlauf erhalten.

Raum fir das Ungeplante

Unser Tagesablauf lasst bewusst Raum fiir spontane Impulse und das ,Unplanbare®. Kinder
sollen die Méglichkeit haben, eigene Ideen einzubringen und Themen weiterzuentwickeln.

Struktur und Offenheit stehen dabei nicht im Widerspruch, sondern erganzen sich:
Feste Rituale geben Sicherheit — flexible Phasen ermdglichen individuelle Entfaltung.

Rituale im Jahreskreis — Geburtstagsfeier
Zum Geburtstag eines Kindes gestalten wir im Morgenkreis einen besonderen Moment.

Dabei wird ein Teelicht in einem kleinen, altersentsprechenden Zahlenstander entziindet.
Das Licht symbolisiert das Wachstum und das neue Lebensjahr des Kindes.

Durch dieses feste Ritual erlebt das Geburtstagskind Wertschétzung und steht bewusst im
Mittelpunkt der Gemeinschaft. Gleichzeitig erhalten die Kinder Orientierung im Jahreslauf
und erleben Zugehdorigkeit zur Gruppe.
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Der Umgang mit der Kerze erfolgt ausschlie3lich unter Aufsicht einer padagogischen Fach-
kraft. Die Kinder werden regelméRig iber Regeln im Umgang mit Feuer informiert und sind
zu keinem Zeitpunkt unbeaufsichtigt mit der Flamme.

So schaffen wir einen feierlichen, sicheren und wertschatzenden Rahmen fiir diesen beson-
deren Tag.

4.2.5 Gesundheitsférderung
Bewegung

Bewegung ist ein zentraler Bestandteil kindlicher Entwicklung. Sie unterstitzt nicht nur die
korperliche Gesundheit, sondern bildet eine wesentliche Grundlage fur kognitive, emotionale
und soziale Entwicklungsprozesse.

Kinder erschlieRen sich ihre Umwelt Gber Bewegung und Sinneserfahrungen. Durch Greifen,
Klettern, Balancieren, Laufen oder Springen entwickeln sie Korperbewusstsein, Koordination
und Selbstvertrauen.

In unserer Kindertagesstatte schaffen wir vielféaltige Bewegungsraume:

o taglicher Aufenthalt im Aul3engelande
e Nutzung von Garten- und Hofbereich

e Spaziergénge in der Umgebung

e situative Bewegungsangebote im Sportraum

Die Kinder verbringen — je nach Witterung und Bedarf — einen gro3en Teil des Tages im
Freien. Dabei entscheiden sie eigenstéandig, wie sie sich bewegen méchten und welchen Ak-
tivitdten sie nachgehen.

Spaziergange ermdoglichen Naturerfahrungen und starken Ausdauer sowie Wahrnehmung.
Wir nutzen bewusst die unterschiedlichen Jahreszeiten und Witterungsbedingungen, um Kin-
dern vielfaltige Sinneserfahrungen zu ermdglichen.

Der Sportraum wird flexibel und bedarfsorientiert genutzt. Auf feste Belegungszeiten verzich-
ten wir bewusst, um den Kindern Mitbestimmung und spontane Bewegungsimpulse zu er-
moglichen.

Bewegung verstehen wir nicht als isoliertes Angebot, sondern als durchgéngiges Prinzip un-
seres padagogischen Alltags.

Gesunde Erndhrung

Eine ausgewogene und bewusste Erndhrung ist ein zentraler Bestandteil unserer Gesund-
heitsférderung. Unser Ziel ist es, Kindern eine positive Haltung gegentber gesunden Le-
bensmitteln zu vermitteln und sie zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Ernédhrung zu
beféahigen.

In Abstimmung mit den Eltern bieten wir eine Ganztagsverpflegung an. Die Speisen werden
von einem externen Anbieter geliefert und kindgerecht angerichtet. Je nach Alter und Ent-
wicklungsstand bedienen sich die Kinder selbststandig oder erhalten unterstitzende Beglei-
tung durch die padagogischen Fachkrafte.
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Die Mahlzeiten finden in einer gemeinschaftsférdernden und wertschatzenden Atmosphére
statt. Sie dienen nicht nur der Nahrungsaufnahme, sondern auch der Kommunikation und
dem sozialen Lernen.

Den Kindern stehen jederzeit ungesufite Getranke zur Verfugung. Obst und Gemuse werden
regelmafig zu den Mahlzeiten angeboten.

Partizipation und praktische Erfahrungen

In unserer Kinderkiiche sammeln die Kinder praktische Erfahrungen im Umgang mit Lebens-
mitteln. Beim gemeinsamen Backen und Kochen lernen sie:

hygienische Grundlagen

einfache Arbeitsschritte

Verantwortung im Umgang mit Lebensmitteln
Teamarbeit

Die Zubereitung von Speisen stéarkt Selbststandigkeit, Feinmotorik und ein Bewusstsein fr
gesunde Ernahrung.

Zuckerreduziertes Erndhrungskonzept

Seit 2024 arbeiten wir mit einem erganzenden zuckerreduzierten Ernahrungskonzept. Dieses
wurde in Zusammenarbeit mit der Erndhrungsberaterin Sina Kleist im Rahmen des Praventi-
onsprojektes ,JolinchenKids — Fit und gesund in der Kita“ der AOK entwickelt.

Ziel ist es, den Zuckerkonsum im Kita-Alltag bewusst zu reduzieren und gesunde Alternati-
ven zu etablieren. Dabei steht nicht der Verzicht, sondern die Sensibilisierung fur ausgewo-
gene Erndhrung im Vordergrund.

Das Konzept wird transparent mit den Eltern kommuniziert und kontinuierlich reflektiert.
Hygiene und Gesundheitsvorsorge

Die Vermittlung grundlegender Hygienemafinahmen ist ein fester Bestandteil unseres pada-
gogischen Alltags. Ziel ist es, Kinder schrittweise zur selbststandigen Durchfiihrung hygieni-
scher Routinen zu beféahigen und ein Bewusstsein fir Gesundheit zu entwickeln.

Die Kinder lernen altersentsprechend:

grindliches Handewaschen nach dem Toilettengang und vor den Mahlzeiten
eigenstandige Toilettenhygiene

Zahneputzen nach dem Mittagessen

sachgerechtes Naseputzen

verantwortungsvollen Umgang mit personlichen Hygieneartikeln

Padagogische Fachkréfte begleiten diese Prozesse unterstiitzend und vorbildhaft. Dabei ste-
hen Anleitung, Ermutigung und zunehmende Selbststandigkeit im Vordergrund.

Zahngesundheit
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Die Zahnpflege ist fester Bestandteil unseres Tagesablaufs. Nach dem Mittagessen putzen
die Kinder gemeinsam ihre Z&hne. Dabei achten wir auf die Vermittlung altersgerechter Putz-
techniken und regelmafige Wiederholung.

In regelmafigen Abstéanden besucht der Kinder- und Jugendarztliche Dienst Saalekreis unsere
Einrichtung. Die Kinder erleben spielerische Untersuchungen und erhalten altersgerechte In-
formationen zur Zahngesundheit und Pravention.

Gesundheitsvorsorge im Alltag

Wir achten auf:

Einhaltung der Hygienestandards gemaR gesetzlicher Vorgaben
Beobachtung des allgemeinen Gesundheitszustandes

sensiblen Umgang mit Krankheitssymptomen
transparente Kommunikation mit Eltern

Gesundheitsférderung verstehen wir als Zusammenspiel von Pravention, Aufklarung und all-
tagsintegrierter Begleitung.

Ruhe und Entspannung

Der Kita-Alltag ist gepragt von vielfaltigen Eindriicken, sozialen Interaktionen und aktiven
Lernprozessen. Diese kdnnen fur Kinder bereichernd, aber auch anstrengend sein. Deshalb
schaffen wir bewusst Ausgleichsphasen, in denen sich Kinder zuriickziehen und neue Kraft
schopfen kbnnen.

Kinder erhalten jederzeit die Mdglichkeit, sich aus intensiven Situationen zuriickzuziehen.
Ruckzugsorte wie die Leseecke, die Kuschelecke oder ruhig gestaltete Spielbereiche laden
zum Entspannen ein. Auch beim Vorlesen, beim Horen ruhiger Musik oder bei Tischspielen
finden Kinder Momente der Ruhe.

Wahrend der Mittagsruhe haben die Kinder — abhangig von ihrem individuellen Bediirfnis —
die Moglichkeit zu schlafen oder sich leise zu beschéftigen. Dabei lernen sie, aufeinander
Rucksicht zu nehmen und die Ruhebedurfnisse anderer zu respektieren.

Das eigenstandige Gestalten von Rickzugsorten, beispielsweise durch das Bauen einer
,HOhle*, starkt Selbstregulation und Selbstwahrnehmung.

Gezielte Entspannungsangebote und Elemente des Kinderyoga

Ergénzend zum freien Riickzug bieten wir angeleitete Entspannungsimpulse an, wie zum
Beispiel:

Fantasie- und Klanggeschichten
Atemubungen
Wahrnehmungsibungen
kindgerechte Entspannungstechniken

Dariuiber hinaus flieRen regelmafig Elemente des Kinderyoga in unseren Alltag ein. Durch
spielerische Yogatbungen, Koérperhaltungen (Asanas), Atemtechniken und kleine Entspan-
nungsreisen lernen die Kinder:
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ihren Korper bewusst wahrzunehmen
Spannungszustande zu erkennen und zu regulieren
innere Ruhe zu entwickeln

Konzentration und Gleichgewicht zu starken

Kinderyoga wird altersgerecht und ohne Leistungsdruck umgesetzt. Es dient nicht der Per-
fektion einer Ubung, sondern dem Erleben von Kérperbewusstsein, Achtsamkeit und Selbst-
regulation.

Ruhe und Aktivitat stehen in einem ausgewogenen Verhaltnis. Der bewusste Wechsel zwi-
schen Spannung und Entspannung ist flir uns ein zentrales Element ganzheitlicher Gesund-
heitsférderung.

4.2.6. Raumkonzept, Materialien und Materialgestaltung

Die Gestaltung unserer Rdume orientiert sich am Prinzip der ,vorbereiteten Umgebung®.
Raume wirken als ,dritter Erzieher” und sind bewusst so gestaltet, dass sie Selbststandigkeit,
Exploration und Bildungsprozesse unterstiitzen.

Unser Ziel ist es, eine anregende, strukturierte und zugleich flexible Lernumgebung bereitzu-
stellen. Materialien und Raumstrukturen werden regelmaRig Uberpriuft und an die aktuellen
Interessen und Bedurfnisse der Kinder angepasst.

Eine situative Veranderung der Raumgestaltung ist jederzeit moglich. Dadurch entstehen
neue Impulse, Herausforderungen und Lernanreize.

»Nicht das Kind soll sich der Umgebung anpassen, sondern wir sollten die Umgebung dem
Kind anpassen.®
— Maria Montessori

. Funktionsrdume im offenen Konzept

Unsere Raume sind als Funktionsrdume gestaltet. lhre jeweilige Funktion ist fur die Kinder
klar erkennbar und wird durch die Auswahl der Materialien unterstitzt.

Je nach Bedurfnis finden die Kinder Bereiche fir:

Bewegung

Kreativitat und Gestaltung
Rollenspiel

Forschen und Experimentieren
Rickzug und Entspannung
gemeinschatftliches Spiel

Diese Struktur ermdglicht Orientierung und unterstitzt selbststandige Entscheidungen.
. Materialauswahl und -zuganglichkeit

Die Materialien sind altersgerecht, Gbersichtlich und frei zuganglich angeordnet. Dies fordert
eigenstandiges Handeln, Verantwortungsbewusstsein und Selbstwirksamkeit.

44 Stand: Fortschreibung 2026



Wir achten auf;:

offene Materialsysteme statt vorgefertigter Lésungen
Einsatz von Natur- und Alltagsmaterialien

Reduktion von Reiziberflutung

nachhaltige Materialauswabhl

Die Kinder entscheiden eigenstandig Uber die Nutzung der Materialien. Dabei erleben sie
Freude am selbststandigen Tun und entwickeln kreative Lésungsstrategien.

. Raum als Entwicklungsbegleiter

Raume bieten nicht nur Platz zum Spielen, sondern strukturieren Bildungsprozesse. Sie er-
moglichen Begegnung ebenso wie Riickzug und unterstitzen sowohl individuelles als auch
gemeinschaftliches Lernen.

Unser Raumkonzept versteht sich als dynamisch — es entwickelt sich kontinuierlich weiter
und wird gemeinsam mit den Kindern reflektiert und gestaltet.

5 Das padagogische Team der Kindertagesstéatte

5.1 Zusammenarbeit und Teamentwicklung

5.1.1 Kollegiales miteinander

Eine konstruktive Zusammenarbeit im Team bildet die Grundlage unserer padagogischen
Qualitat. Unser Umgang ist gepragt von Wertschatzung, Toleranz, Akzeptanz und einer offe-
nen Kommunikationskultur.

Padagogische Fachkrafte arbeiten eigenverantwortlich und reflektiert. Unterschiedliche Sicht-
weisen und padagogische Herangehensweisen verstehen wir als fachliche Bereicherung. Der
regelmafige Austausch im Team hat dabei eine zentrale Bedeutung.

Fachliche Zusammenarbeit

Die padagogischen Fachkrafte planen Angebote selbststandig und orientieren sich dabei an
den Bedurfnissen und Interessen der Kinder. Gleichzeitig erfolgt eine enge Abstimmung im

Team, um Bildungsprozesse ganzheitlich und gruppentubergreifend zu gestalten.

Vorhaben werden gemeinsam vorbereitet, reflektiert und weiterentwickelt. Kollegiale Unter-
stiitzung ist fester Bestandteil unseres Arbeitsalltags.
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Einbringen individueller Kompetenzen

Besondere Interessen und Qualifikationen der padagogischen Fachkrafte bereichern den Kita-
Alltag. Dazu gehdéren unter anderem:

naturwissenschaftliches Forschen im Rahmen der Stiftung Kinder forschen
Sprachbildung und alltagsintegriertes Englisch

Bewegung, Tanz und rhythmische Angebote

musikalische Bildung

kreative Gestaltungstechniken

sozial-emotionales Lernen durch ,Faustlos® / ,Faustling®
Gesundheitsférderung, z. B. ,Clever in der Sonne*

Natur- und Dorfexkursionen

Individuelle Starken werden bewusst eingesetzt und fordern ein vielfaltiges Bildungsangebot.
Fort- und Weiterentwicklung

RegelmaRige Fort- und Weiterbildungen sichern die Qualitat unserer Arbeit. Padagogische
Fachkrafte bilden sich gezielt in ihren Interessensgebieten weiter und bringen neue Impulse in
den Alltag ein.

Einmal jahrlich findet ein Zielvereinbarungsgespréach zwischen Leitung und Mitarbeitenden
statt. Dabei werden personliche Starken, Entwicklungsziele und Fortbildungsbedarfe reflek-
tiert. Die Ergebnisse flie3en in individuelle Weiterbildungen oder Teamfortbildungen ein.

Rolle der Leitung

Die Leitung schafft transparente Strukturen und fordert eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.
Sie agiert unterstiitzend, motivierend und wertschatzend und versteht sich als Teil des Teams.

5.1.2 Strukturierte Teamkommunikation

Ein kontinuierlicher fachlicher Austausch ist Grundlage unserer Qualitatsentwicklung. Dieser
wird durch feste Kommunikationsstrukturen sichergestellt:

o RegelmaRige Dienstberatungen im zweiwdchentlichen Rhythmus (bei Bedarf haufi-
ger), zur Reflexion padagogischer Prozesse, organisatorischer Abstimmungen und
konzeptioneller Weiterentwicklung

e Taglicher kollegialer Austausch im Sinne von ,Tur- und Angel-Gesprachen®, um
aktuelle Beobachtungen, Situationen oder Bedarfe zeithah zu besprechen

e Regelmafige Einzelgesprache mit der Leitung, in denen personliche Anliegen,
Entwicklungsziele und fachliche Fragestellungen reflektiert werden

e Bereichsinterne Besprechungen (Krippe / Kindergarten), um alters- und entwick-
lungsbezogene Themen gezielt zu bearbeiten

Diese verbindlichen Kommunikationswege férdern Transparenz, Handlungssicherheit und
eine gemeinsame padagogische Ausrichtung.
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5.1.3 Interne Informationsweitergabe und Transparenz

Eine transparente und strukturierte Informationsweitergabe ist Voraussetzung fir eine ver-
lassliche Zusammenarbeit im Team. Relevante Informationen werden tber verbindliche
Kommunikationswege weitergegeben:

e Whiteboard im Buro
Ubersicht tiber aktuelle Informationen, organisatorische Hinweise und kurzfristige An-
derungen.

e Teamkalender
Dokumentation von Urlaubszeiten, padagogischen Héhepunkten, Veranstaltungen
und Geburtstagen.

e Protokollhefter
Protokolle von Dienstberatungen, Elternversammlungen, Kuratoriumssitzungen sowie
weiteren relevanten Besprechungen sind fur alle Mitarbeitenden einsehbar.

o Dienstanweisungen
Schriftlich festgehaltene verbindliche Regelungen fur organisatorische und padagogi-
sche Ablaufe.

e Qualitdtsmanagementordner
Bindelung aller konzeptionellen Grundlagen, Standards, Ablaufe und relevanten Do-
kumente zur Sicherung und Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat.

Kommunikation mit Eltern

Die Kommunikation mit den Eltern erfolgt strukturiert und transparent Uber digitale sowie per-
sonliche Wege.

o Kita-App (gruppenintern)
Die gruppeninterne Nutzung der Kita-App ermdglicht eine direkte und zeitnahe Kom-
munikation zwischen padagogischen Fachkréaften und Eltern. Informationen zu Aktivi-
taten, Projekten, organisatorischen Hinweisen oder besonderen Ereignissen werden
hier weitergegeben.

e Allgemeine Informationen durch die Leitung
Wichtige organisatorische Mitteilungen, Hinweise oder tbergreifende Informationen
werden durch die Leitung Uber die Kita-App sowie — bei Bedarf — zusatzlich tber ei-
nen Mailverteiler an die Eltern kommuniziert.

Diese digitalen Kommunikationswege erganzen personliche Gesprache und tragen zu Trans-
parenz, Verlasslichkeit und schneller Informationsweitergabe bei.

5.1.4 Inhalte des Austausches und Reflexion der padagogischen Arbeit

RegelmaRige Dienstberatungen und bereichsinterne Besprechungen sind fester Bestandteil
unserer Qualitatsarbeit. Sie dienen dem fachlichen Austausch, der organisatorischen Abstim-
mung sowie der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit.
Im Mittelpunkt stehen unter anderem folgende Inhalte:
Organisatorische Themen

o Aktuelle Ereignisse und Informationen

e Terminabsprachen

e Planung und Vorbereitung von Festen und Feierlichkeiten
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e Planung und Durchfihrung von Projekten und Angeboten
o Aufgabenverteilung und organisatorische Absprachen

Padagogische Inhalte

Austausch tber Beobachtungen und Entwicklungsschritte der Kinder
Vorbereitung und Reflexion von Entwicklungsgesprachen

Kollegiale Fallbesprechungen

Gemeinsame Auswertung von padagogischen Situationen

Reflexion von Beschwerden, Kritik und Wiinschen

Fachliche Weiterentwicklung
e Austausch uber Fachliteratur, Fortbildungen und neue padagogische Impulse
» Einbeziehung neuer Erkenntnisse in die Praxis
o Weiterentwicklung und regelméaRige Uberprifung des padagogischen Konzeptes

Die kontinuierliche Auseinandersetzung mit dem eigenen Handeln ermdglicht es uns, auf ak-
tuelle Situationen flexibel zu reagieren und die Qualitat unserer Arbeit stetig anzupassen.

Reflexion verstehen wir als professionellen Prozess, der Transparenz schafft, Handlungssi-
cherheit erhdht und die padagogische Haltung im Team starkt.

5.2 Fort- und Weiterbildungen

Die kontinuierliche fachliche Weiterentwicklung der padagogischen Fachkrafte ist ein we-
sentlicher Bestandteil unserer Qualitatssicherung.

Jede padagogische Fachkraft hat die Moglichkeit, mindestens eine Fort- oder Weiterbildung
pro Jahr zu besuchen. Hierfiir stehen bis zu finf Fortbildungstage jahrlich zur Verfigung.

Die Auswahl der Fortbildungen orientiert sich an:

e individuellen Interessenschwerpunkten

o aktuellen padagogischen Entwicklungen

o konzeptionellen Erfordernissen der Einrichtung
Erworbene Inhalte werden im Anschluss im Team vorgestellt und gemeinsam reflektiert.
Dadurch wird sichergestellt, dass neues Fachwissen nachhaltig in den padagogischen Alltag
integriert wird.
Fachliteratur und Selbststudium
Fachliteratur steht in der Einrichtung jederzeit zur Verfiigung und wird regelmafig aktualisiert
und erweitert. Padagogische Fachkrafte nutzen diese zur eigensténdigen Weiterbildung und
zur Vertiefung spezifischer Themenbereiche.

Tragerbezogene Fortbildungen

Der Trager organisiert in regelmafigen Abstanden verpflichtende Schulungen, unter ande-
rem zu den Themen:

e Erste Hilfe am Kind
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e Brandschutz
e Sicherheit in der Kindertagesstatte

Diese Fortbildungen gewahrleisten die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und fordern gleich-
zeitig den fachlichen Austausch mit paddagogischen Fachkréaften anderer Einrichtungen der
Stadt Landsberg.

Fortbildung der Leitung

Die Leitung der Kindertagesstatte nimmt regelmafig an Leitungs- und Erfahrungsaustausch-
tagungen der Stadt Landsberg teil. Dort werden aktuelle padagogische, organisatorische und
rechtliche Entwicklungen besprochen sowie Malinahmen zur Weiterentwicklung des Quali-
tatsmanagements abgestimmt.

Daruiber hinaus absolviert die Leitung kontinuierlich Weiterbildungen zu leitungsrelevanten
Themen, beispielsweise in den Bereichen:

Personalfiihrung und Teamentwicklung
Qualitatsmanagement

Kinderschutz und rechtliche Grundlagen
Organisationsentwicklung
Kommunikation und Konfliktmanagement

Erworbene Inhalte und neue fachliche Impulse werden in Dienstberatungen an das Team
weitergegeben. Dadurch werden aktuelle Erkenntnisse transparent gemacht und in die pada-
gogische Praxis integriert.

Die Leitung versteht sich dabei als Impulsgeberin fir Innovation und Weiterentwicklung. Ziel
ist es, neue Perspektiven ins Team zu bringen, Prozesse zu reflektieren und gemeinsam
eine kontinuierliche Qualitatssteigerung zu erreichen.

6 Ubergange begleiten
6.1 Ubergang Familie — Kindertagesstatte (Eingewéhnung)

Der Ubergang von der Familie in die Kindertagesstéatte ist ein bedeutsamer Schritt im Leben
eines Kindes. Eine gelungene Eingewdhnung bildet die Grundlage fir eine sichere Bindung,
emotionales Wohlbefinden und erfolgreiche Bildungsprozesse.

Bereits im Aufnahmegesprach lernen die Eltern die Einrichtung, das padagogische Konzept
sowie die Fachkréfte kennen. Die Anmeldung erfolgt Gber den Trager der Einrichtung. An-
schliel3end besteht jederzeit die Mdglichkeit, einen Termin mit der Leitung zu vereinbaren.

Im Aufnahmegesprach erhalten die Eltern eine Aufnahmemappe mit allen relevanten Unter-
lagen. Diese beinhaltet unter anderem:

e Betreuungsvertrag

o Einverstandniserklarungen

e Elternfragebogen (Informationen zu Gewohnheiten, Vorlieben und Besonderheiten
des Kindes)
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Kinderkartei (Abhol- und Sorgeberechtigte)
Fotoerlaubnis

Hausordnung

Kurzkonzept

Kita-Checkliste

Informationen zum Foérderverein

Nach dem organisatorischen Teil nehmen die Bezugserzieher_innen am Gespréach teil. Ge-
meinsam werden individuelle Absprachen zur Eingewdhnung getroffen.

Eingewdhnung nach dem Berliner Modell

In unserer Einrichtung arbeiten wir nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell. Dieses basiert
auf bindungstheoretischen Grundlagen und bertcksichtigt die individuellen Bediirfnisse des
Kindes.

Die Eingewdhnung erfolgt in enger Zusammenarbeit mit den Eltern und orientiert sich am
Entwicklungsstand sowie am Tempo des Kindes. Dabei nehmen wir die familiare Situation,
bisherige Betreuungserfahrungen sowie emotionale Bedurfnisse aller Beteiligten sensibel in
den Blick.

Das Berliner Modell dient uns als fachlicher Orientierungsrahmen. Gleichzeitig gehen wir be-
wusst auf individuelle Bediirfnisse der Familien ein. In begriindeten Fallen kann die Einge-
wohnung in angepasster oder abgewandelter Form gestaltet werden, sofern dies dem Wohl
des Kindes dient.

Ziel ist es, den Ubergang fiir Kind und Eltern so zu gestalten, dass er von allen Beteiligten
mit einem guten und sicheren Gefiihl abgeschlossen werden kann.

Um eine intensive Begleitung zu gewahrleisten, beginnen wir im Krippen- und Kindergarten-
bereich in der Regel mit maximal zwei Eingewdhnungen pro Monat (in Ausnahmeféllen drei).

Die EingewOhnung findet zunachst gemeinsam mit einem Elternteil in der Einrichtung oder
im AufRenbereich statt.

Phasen der Eingewdhnung
Das Berliner Modell gliedert sich in mehrere aufeinander aufbauende Phasen:

1. Vorbereitungsphase
Austausch mit den Eltern, Informationssammlung und individuelle Planung.

2. Grundphase (Kennenlernen)
Das Kind erkundet gemeinsam mit dem Elternteil die neue Umgebung. Die Bezugserzieherin
nimmt behutsam Kontakt auf.

3. Stabilisierungsphase (Sicherheit)
Erste kurze Trennungsversuche erfolgen. Die Reaktion des Kindes bestimmt die weitere
Dauer.

4. Vertrauensphase
Die Trennungszeiten werden schrittweise verlangert. Das Kind baut eine sichere Beziehung
zur Bezugserzieherin auf.
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5. Abschlussphase

Das Kind lasst sich von der Bezugserzieherin trésten und findet Sicherheit in der neuen Um-
gebung. Die Eingewthnung wird gemeinsam mit den Eltern reflektiert.

Abschluss der Eingewthnung

Die EingewOhnung gilt als abgeschlossen, wenn:

das Kind die Bezugserzieherin als sichere Basis akzeptiert,
e es sich nach einer Trennung zeitnah beruhigen lasst,
e es aktivam Gruppengeschehen teilnimmt.
Ein kontinuierlicher Austausch mit den Eltern begleitet den gesamten Prozess.

Weitere Details sind im Anhang ,Eingewdhnung in unserer Kita“ dokumentiert.
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Abbildung 19: lllustration in Zusammenarbeit der Kinder aus Krippe und Kita, ,Was passiert bei der Eingewéh-
nung, Angste und Wiinsche der Beteiligten Kind-Eltern-Kita“
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6.2 Ubergang Kindertagesstatte — Schule

Der Ubergang von der Kindertagesstatte in die Grundschule stellt einen bedeutsamen Ent-
wicklungsschritt dar. Diese Transition bringt neue Anforderungen, Rollenveranderungen und
Erwartungen mit sich — sowohl fir das Kind als auch fir die Familie.

Unser Ziel ist es, diesen Ubergang gemeinsam mit den Eltern sowie den kooperierenden Bil-
dungseinrichtungen bewusst und unterstiitzend zu gestalten.

Kooperation mit der Grundschule

Unsere Kindertagesstatte pflegt Kooperationsvereinbarungen mit mehreren Grundschulen
der Umgebung. Ein besonders enger Austausch besteht mit der Grundschule Niemberg, da
ein Grof3teil unserer Kinder dort eingeschult wird.

Die Zusammenarbeit umfasst:

o RegelmaRigen fachlichen Austausch zwischen padagogischen Fachkraften und Lehr-
kraften

e Hospitationen von Grundschullehrer*innen in der Kita

o Elternabende der Schule fiir zukiinftige Schulanfanger

e gemeinsame Projekte

Durch diesen Austausch kénnen Entwicklungssténde, Bedirfnisse und Férdermdglichkeiten
transparent abgestimmt werden.

Schnuppertage und erste Schulerfahrungen

Die zuklnftigen Schulanfanger nehmen an sogenannten ,,Schnuppertagen® teil. Sie besu-
chen den Hort und erhalten Einblicke in den Schulalltag, beispielsweise durch die Teilnahme
an Unterrichtsstunden in Mathematik, Deutsch oder Kunst.

Diese Erfahrungen unterstitzen:

die Erleichterung des Ubergangs

das Kennenlernen von Lehrkraften

das Knupfen erster Kontakte zu zukunftigen Mitschiler*innen
den Abbau von Unsicherheiten

die Entwicklung von Vorfreude auf die Schule

Daruber hinaus organisiert die Grundschule Niemberg jahrlich gemeinsame Projekte mit den
umliegenden Kindertagesstatten, beispielsweise musikalische oder themenbezogene Akti-
onstage.

Foérderung von Basiskompetenzen

Im letzten Kita-Jahr legen wir besonderen Wert auf die Starkung grundlegender Kompeten-
zen, die fir einen gelungenen Schulstart bedeutsam sind.

Dazu gehdren:
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soziale Kompetenzen (Teamfahigkeit, Regelbewusstsein, Konfliktfahigkeit)
emotionale Stabilitat und Selbstvertrauen

Ausdauer- und Konzentrationsfahigkeit

sprachliche Ausdrucksfahigkeit

Selbststandigkeit im Alltag

Die Kinder arbeiten zunehmend in Kleingruppen, tbernehmen Verantwortung, prasentieren
Ergebnisse vor der Gruppe und reflektieren gemeinsam Regeln des Miteinanders.

Elemente des Programms ,Faustlos” unterstitzen die Entwicklung sozial-emotionaler Kom-
petenzen und férdern einen konstruktiven Umgang mit Gefiihlen und Konflikten.

Durch das gemeinsame Erarbeiten von Regeln und Gesprachsregeln (,Wir lassen ausre-
den®, ,Wir melden uns*) erleben die Kinder Selbstwirksamkeit und Partizipation:

Ich bin wichtig.
Was ich sage, wird gehort.

Ganzheitliche Vorbereitung

Neben gezielten Angeboten erleben die Kinder vielfaltige auRerschulische Bildungsanlasse —
etwa Naturerkundungen, Theaterbesuche, Bibliotheksbesuche oder die Zusammenarbeit mit
der Patenfeuerwehr. Diese starken Selbststandigkeit, Orientierungskompetenz und kulturelle
Teilhabe.

Schulfahigkeit verstehen wir nicht als isoliertes Training schulischer Inhalte, sondern als
ganzheitliche Entwicklung der Personlichkeit.

54 Stand: Fortschreibung 2026



UBERGANG

o P o

o &
. s}
%%6’ Neugier [ Freude ﬁ&hule

* Hes pitatonen |
b “Snrugpertooe
o kennonlengn (erer [Mitsdnules
o Nopau frege

o LINteSHuRuN9)

A\ AAAAA

Abbildung 20: Bild gezeichnet von Amelie (6)

7 Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation sind zentrale Bestandteile unserer padagogischen Arbeit.
Sie dienen der Wahrnehmung individueller Entwicklungsprozesse, der Planung von Bil-
dungsangeboten sowie der transparenten Zusammenarbeit mit den Eltern.

Beobachtungen erfolgen kontinuierlich und alltagsintegriert. Sie bilden die Grundlage fiir eine
ressourcenorientierte Begleitung der Kinder.

Portfolioarbeit als Dokumentationsinstrument

Zur einheitlichen und qualitativen Dokumentation nutzen wir das Portfolio als individuelles
Entwicklungs- und Erinnerungsbuch des Kindes.

Zu Beginn der Kita-Zeit bringt jedes Kind einen selbstgewéhlten A4-Ordner mit. Dieser wird
im Verlauf der gesamten Kindergartenzeit gemeinsam gestaltet und kontinuierlich erganzt.

Das Portfolio enthélt unter anderem:

kreative Arbeiten (Malen, Basteln, Gestalten)
Dokumentationen von Projekten und Experimenten
Beitrage zu Natur- und Nachhaltigkeitsthemen
Beobachtungsnotizen
Entwicklungsdokumentationen
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e besondere Erinnerungsstiicke (z. B. Theaterkarten, Messstreifen, Fotos)
Partizipation in der Portfolioarbeit
Das Portfolio wird gemeinsam mit dem Kind gestaltet. Dabei gilt:

e Das Kind entscheidet mit, was aufgenommen wird.

o Entwicklungsschritte werden kindgerecht besprochen.

e Freude und positive Selbstwahrnehmung stehen im Vordergrund.

Durch die aktive Beteiligung reflektieren Kinder ihre eigenen Lernprozesse und nehmen ihre
Entwicklung bewusst wahr.

~Kindermund“ und besondere Aussagen (,Stilbliten“) werden dokumentiert, um Denkpro-
zesse und Sprachentwicklung sichtbar zu machen.

Die Portfolios sind fir die Kinder zugénglich und werden geschiitzt aufbewahrt. Am Ende der
Kita-Zeit erhalt das Kind sein Portfolio als personliche Erinnerung.

Beobachtung als Grundlage padagogischen Handelns

Neben der Portfolioarbeit erfolgen systematische und gezielte Beobachtungen im Alltag.
Diese dienen dazu:

Entwicklungsstande einzuschéatzen
individuelle Interessen zu erkennen
Forderbedarfe frithzeitig wahrzunehmen
Angebote gezielt zu planen

Beobachtungen werden regelmafig im Team reflektiert und bilden die Grundlage fur Ent-
wicklungsgesprache mit den Eltern.

Zusammenarbeit mit Eltern

Das Portfolio dient als zentrale Grundlage fur Eltern- und Entwicklungsgesprache. Entwick-
lungsverlaufe werden transparent gemacht und gemeinsam reflektiert.

Zusatzlich werden Eltern regelméaRig Uber:

Projekte

besondere Ereignisse
Ausfliige
Experimente
Alltagssituationen

informiert. Dies erfolgt Uber Elternbriefe, digitale Kommunikationswege sowie Fotodokumen-
tationen (unter Berlcksichtigung der Einwilligungen).

Systematische Beobachtungsverfahren
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Erganzend zur Portfolioarbeit nutzen wir standardisierte Beobachtungsbégen, um Entwick-
lungsprozesse differenziert und strukturiert zu erfassen.

In unserer Einrichtung kommen folgende Verfahren zum Einsatz:

e Beobachtungsbdgen nach Kornelia Schlaaf-Kirschner im U3-Bereich (Kinder unter
drei Jahren)

o Beobachtungsbdgen nach Kornelia Schlaaf-Kirschner im U3-Bereich (Kinder von drei
bis sechs Jahren)

o Ein gezielter Beobachtungsbogen fur Vorschulkinder

e Ein spezifischer Beobachtungsbogen zur Sprachentwicklung

Diese Instrumente ermdglichen eine systematische und ressourcenorientierte Einschétzung
der Entwicklungsbereiche.

Die Entwicklungsschnecke als Visualisierung

Alle Beobachtungsboégen arbeiten mit einer farblich gestalteten ,Entwicklungsschnecke®. Die
einzelnen Entwicklungsbereiche sind farblich gekennzeichnet und tbersichtlich dargestellit.

Diese Visualisierung ermdglicht:

eine transparente Darstellung von Entwicklungsverlaufen

eine nachvollziehbare Gesprachsgrundlage fur Eltern

eine ressourcenorientierte Betrachtung der kindlichen Entwicklung

eine schnelle Erfassung von Starken und mdglichen Unterstiitzungsbedarfen

Die Entwicklungsschnecke dient als unterstiitzendes Instrument in Entwicklungsgesprachen
und macht Lernfortschritte anschaulich sichtbar.

. Nutzung in der Praxis

Die Beobachtungsbdgen werden regelméaRig und altersentsprechend eingesetzt. Die Ergeb-
nisse werden:

im Team reflektiert

mit dem Portfolio verknipft

als Grundlage fur Entwicklungsgesprache genutzt

fur die Planung individueller Bildungsimpulse herangezogen

Ziel ist es nicht, Kinder zu bewerten, sondern Entwicklungsprozesse wertschatzend zu be-
gleiten und individuell zu férdern.

Datenschutz und Verantwortung

Alle Dokumentationen unterliegen dem Datenschutz. Persdnliche Daten und Beobachtungen
werden vertraulich behandelt und ausschlie3lich im padagogischen Kontext verwendet.
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8 Kinderschutz

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder hat in unserer Einrichtung héchste Prioritat. Grund-
lage unseres Handelns ist das Bundeskinderschutzgesetz sowie der Schutzauftrag bei Kin-
deswohlgefahrdung geman § 8a SGB VIII.

Alle Mitarbeitenden sind tber ihre Verantwortung im Rahmen des Schutzauftrages informiert
und werden regelmaRig belehrt. Das Bundeskinderschutzgesetz ist fir das gesamte padago-
gische Personal verbindlich.

Handlungsleitfaden bei Kindeswohlgefahrdung

In unserer Einrichtung steht ein internes Handbuch zum Umgang mit Kindeswohlgefahrdung
zur Verflgung. Dieses enthalt:

einen verbindlichen Handlungsleitfaden bei Verdachtsfallen
Dokumentationsvorlagen

Kontaktdaten relevanter Fachstellen

Ablaufschemata zur Einschatzung von Gefahrdungssituationen

Das Handbuch ist dem padagogischen Personal jederzeit zuganglich und dient als verbindli-
ches Arbeitsinstrument.

Unsere Kinderschutzfachkraft nimmt regelmafiig an Fort- und Weiterbildungen teil und gibt
aktuelle fachliche Erkenntnisse an das Team weiter.

Pravention als Schwerpunkt
Kinderschutz beginnt fiir uns bei der Pravention. Dazu gehéren:

eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten
Starkung der Kinderrechte

altersgerechte Thematisierung von Gefahren und Schutzmdglichkeiten
Forderung von Selbstbewusstsein und Selbstwirksamkeit

Gewaltpravention durch sozial-emotionale Bildungsangebote (z. B. ,Faustlos®)

Kinder sollen lernen, ihre Gefuhle wahrzunehmen, Grenzen zu setzen und Hilfe einzufor-
dern.

Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Vor Aufnahme ihrer Tatigkeit unterzeichnen alle Mitarbeitenden eine Selbstverpflichtungser-
klarung zur Einhaltung des tragerinternen Verhaltenskodex. Dieser regelt einen respektvol-
len, grenzachtenden und professionellen Umgang mit Kindern.

Kinderschutzkonzept der Einrichtung

Unsere Einrichtung verfligt tGber ein separates, umfassendes Kinderschutzkonzept. Dieses
konkretisiert PraventionsmalRnahmen, Verhaltensleitlinien, Interventionsablaufe sowie Be-
schwerdewege.

Das Kinderschutzkonzept wird vom padagogischen Personal als verbindliches Arbeitsinstru-
ment genutzt und ist fur Eltern jederzeit einsehbar.
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9 Qualitatsentwicklung und —sicherung

Unsere Einrichtung arbeitet nach einem tragerinternen Qualitdtsmanagementsystem. An
dessen Entwicklung und Fortschreibung sind der Trager sowie alle Kindertagesstatten und
Horte der Stadt Landsberg beteiligt.

Qualitatsentwicklung verstehen wir als fortlaufenden Prozess, der Reflexion, Evaluation und
Anpassung padagogischer Arbeit umfasst.

Interne Qualitatsentwicklung

In regelméaRigen Dienstberatungen werden Themen des Qualitatsmanagements aufgegriffen
und im Team reflektiert. Anmerkungen, Verbesserungsvorschlage und Entwicklungsbedarfe
werden dokumentiert und durch die Leitung an den Trager weitergeleitet.

Diese Besprechungen dienen:

der Uberpriifung und Weiterentwicklung des padagogischen Konzepts
der Sicherung einheitlicher Standards

der Reflexion padagogischer Prozesse

der Weiterentwicklung teaminterner Strukturen

Einmal jahrlich finden Zielvereinbarungsgesprache zwischen Leitung und Mitarbeitenden
statt. Dabei werden individuelle Entwicklungsziele, Fortbildungsbedarfe sowie Qualitatsas-
pekte der padagogischen Arbeit reflektiert.

Qualitatshandbuch
Das tragerinterne Qualitdtshandbuch gliedert sich in drei zentrale Bereiche:

Qualitatssicherungsinstrumente
(Arbeitsorganisation, Teamentwicklung, Mitarbeiterfiihrung, Qualitatsentwicklung, Be-
schwerdemanagement)

Standards padagogischer Arbeit
(z. B. Eingewshnung, Partizipation, Ubergange, Schutzauftrag)

Standards struktureller Qualitat
(Offentlichkeitsarbeit, Sozialraumorientierung, Bildungsauftrag)

Das Qualitdtshandbuch dient als verbindliche Grundlage fur unser tagliches Handeln.
Zusammenarbeit mit dem Trager

In Kooperation mit dem Tréager werden durch die padagogische Leitung folgende Prozesse
begleitet und weiterentwickelt:

RegelmaRige Uberarbeitung des Konzepts (alle zwei Jahre)

Sicherstellung der Arbeit gemaf dem padagogischen Profil

Einhaltung verbindlicher Standards (z. B. Eingewhnung, Ubergange)
Sicherstellung und Weiterentwicklung der Elternarbeit

Durchfiihrung von Elternabenden (zweimal jahrlich) und Kuratoriumswabhlen (alle
zwei Jahre)
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Planung und Sicherstellung von Fort- und Weiterbildungen

Tragereinheitliche Dokumentation in den Bereichen Sicherheit und Datenschutz
Personalplanung und -einsatz

Weiterentwicklung des Beschwerdemanagements

Offentlichkeitsarbeit

Sicherheitstuberpriifungen (z. B. tagliche Kontrolle des Aul3engelandes und der Spiel-
gerate)

Qualitatsentwicklung verstehen wir als transparenten, partizipativen und kontinuierlichen Pro-
zess.

10 Kooperation und Netzwerk

Eine vernetzte Zusammenarbeit starkt die Bildungs- und Erziehungsarbeit unserer Einrich-
tung. Wir verstehen uns als Teil eines sozialen und kommunalen Netzwerks.

Tragerinterne Kooperation

o Kindertagesstatten und Horte der Stadt Landsberg
e Fachlicher Austausch im Rahmen tragerinterner Arbeitsgruppen

Kooperationen im Sozialraum

Forderverein ,Schwerzer Flichse e. V.*
Patenschaft mit der Freiwilligen Feuerwehr Schwerz-Dammendorf
Bibliothek der Stadt Landsberg

Zahnarztlicher Dienst

Jugendamt

Gesundheitsamt

Essenanbieter Blrgerhaus Green

Sparkasse

Imkerei

Anhaltisches Theater Dessau

Pferdehof in Spickendorf

Weil-Reisshauer-Stiftung zu Dammendorf
Tischtennisverein ,SG Aufbau Schwerz 1966 e. V.*

Diese Kooperationen ermdglichen:

lebensnahe Bildungsanlasse

Starkung sozialer Kompetenzen

kulturelle und naturbezogene Erfahrungen
Einbindung der Kinder in das Gemeindeleben

Ziel der Netzwerkarbeit

Durch eine enge Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Institutionen fordern wir:
e Sozialraumorientierung
e Bildungspartnerschaften

e Transparenz
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e ganzheitliche Entwicklung der Kinder

Abbildung 21: Symbol unserer Partnerschaft und Kooperation der ,Feuerwehrfuchs” ausgemalt von Oskar (6) und
Florian (6)

10 Offentlichkeitsarbeit

Eine transparente und aktive Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiger Bestandteil unserer pada-
gogischen Arbeit. Sie tragt dazu bei, unsere Haltung, unsere Schwerpunkte und unser Profil
nach aufRen sichtbar zu machen.

In Zusammenarbeit mit dem Foérderverein ,Schwerzer Flchse e. V.“ wird derzeit eine eigene
Homepage der Kindertagesstéatte initiiert. Die Internetseite dient der Vorstellung unserer Ein-
richtung sowie der Veroffentlichung aktueller Informationen und Einblicke in den Kita-Alltag.
Transparenz und Information

Um Transparenz zu gewahrleisten, arbeiten wir eng mit dem Tréger, den Eltern und unseren
Kooperationspartnern zusammen.

Eltern erhalten regelmafig:
e Eltern- und Informationsbriefe per E-Mail
o Handzettel bei Bedarf

e Informationen Uber die Kita-App

Besondere Hohepunkte und Projekte werden zusatzlich im ,Landsberger Echo* veroffent-
licht.

Aufgabenbereiche der Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit unserer Einrichtung umfasst vier zentrale Bereiche:
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1. Kommunikation

o Kontaktpflege zu Kooperationspartnern (z. B. Freiwillige Feuerwehr Dammendorf,
Grundschule, Tréger)

e Austausch mit Eltern

e Vernetzung im Sozialraum

2. Redaktion

e Verfassen von Elternbriefen
e Erstellung von Pressemitteilungen
o Berichte Uber besondere Ereignisse und Projekte

3. Kreation

e Mitgestaltung und Aktualisierung der Homepage
o Darstellung padagogischer Schwerpunkte
e Prasentation von Projekten und Aktivitaten

4. Management

e Aufgabenverteilung im Team
e Organisation und Planung 6ffentlichkeitswirksamer MalRBnhahmen
e Nutzung individueller Ressourcen im Team

Ziel unserer Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit dient nicht der Selbstdarstellung, sondern der Transparenz und Vertrau-
ensbildung.

Sie ermoglicht:

Einblick in unsere padagogische Arbeit
Starkung der Zusammenarbeit mit Eltern
Sichtbarkeit von Kooperationen

Profilbildung der Einrichtung

Identifikation des Teams mit der eigenen Arbeit

Durch eine offene Kommunikation nach innen und au3en schaffen wir Vertrauen, foérdern
Vernetzung und starken unsere Einrichtung im Gemeinwesen.

11 Turnus der Konzeptfortschreibung

Unser padagogisches Konzept ist ein lebendiges Arbeitsinstrument und wird kontinuierlich
Uberprift und weiterentwickelt.

In regelmafigen Dienstberatungen reflektieren wir unsere padagogische Arbeit, tiberprifen
bestehende Ablaufe und passen Ziele an aktuelle Entwicklungen, gesetzliche Vorgaben so-
wie gesellschaftliche Veranderungen an.

Die Fortschreibung des Konzepts erfolgt gemeinschatftlich im Team in einem festen Turnus
von etwa zwei Jahren. Bei Bedarf — beispielsweise bei strukturellen Veranderungen, neuen
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gesetzlichen Anforderungen oder konzeptionellen Schwerpunktsetzungen — wird das Kon-
zept auch auRRerhalb dieses Turnus angepasst.

An der Weiterentwicklung sind beteiligt:

o das padagogische Team
o die Leitung
o der Trager

Ziel der regelméaRigen Konzeptfortschreibung ist es,

e Qualitat nachhaltig zu sichern

e padagogische Standards weiterzuentwickeln

o Transparenz gegenuber Eltern und Kooperationspartnern zu gewéahrleisten

o die ldentifikation des Teams mit dem p&dagogischen Profil zu starken

Wir verstehen unser Konzept als dynamisches Dokument, das unsere Haltung widerspiegelt
und unsere tagliche Arbeit fachlich fundiert begleitet.
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12 Schlusswort

Diese Konzeption ist der verbindliche Wegweiser unserer padagogischen Arbeit. Sie bildet
die Grundlage unseres taglichen Handelns und dient als Orientierung fur padagogische
Fachkrafte, Eltern, Kinder sowie den Trager unserer Einrichtung.

Wir verstehen unser Konzept als lebendiges Dokument. Es wird regelmafRig reflektiert, wei-
terentwickelt und an neue fachliche Erkenntnisse, gesetzliche Rahmenbedingungen sowie
gesellschaftliche Veranderungen angepasst.

Padagogik ist ein dynamischer Prozess. Jeder Tag bringt neue Herausforderungen, neue
Fragen und neue Lernmomente mit sich. Diesen begegnen wir offen, professionell und ver-
antwortungsbewusst.

Unser Anspruch ist es, Kindern eine qualitativ hochwertige, bindungsorientierte und entwick-
lungsférdernde Begleitung zu ermdglichen. Dabei handeln wir reflektiert, ressourcenorientiert
und stets im Sinne des Kindeswohls.

Die vorliegende Konzeption wurde von allen padagogischen Fachkraften der Kindertages-
statte ,Fuchsbau” gemeinsam erarbeitet. Sie wird in regelmafRigen Abstanden Uberprift und
fortgeschrieben.

Mit ihrer Unterschrift erkennen die Mitarbeitenden diese Konzeption als verbindliche Grund-
lage ihrer padagogischen Arbeit an.

.....................................................

......................................................

Unterschrift Leitung Kita

Die vorliegende Konzeption der Kindertagesstétte ,Fuchsbau® Schwerz wurde von mir zur
Kenntnis genommen und genehmigt. Sie ist Teil des Dienstvertrages.

Qiaddt |
olalil ¢

X s Kothe
C ‘Uts 16188 Lancsberg
s w Ly L EIN [ Tel: 034602/2490
/202.20% 11 -\j N Meax: 03460224923

v

Unterschrift / Stempel Trager

Die vorliegende Konzeption wurde von den Elternvertretern der Kita gelesen. Die Elternvertre-
tung erteilt hiermit ihre Zustimmung.

B & Lo

Unterschrift Elternvertreter Unterschrift Elternvertreter
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Unterschrift Elternvertreter Unterschrift Elternvertreter

Literaturverzeichnis

= Baader, A., ,KinderKinder” 2/2021, Unfallkasse Sachsen-Anhalt, 2021
= Bildung nachhaltiger Entwicklung
[www.bmz.de/de/ministerium/ziele/ziele/2030_ziele/index.html]

= Bildung: elementar — Bildung von Anfang an Bildungsprogramm fur Kindertageseinrich-
tungen, Fortschreibung 2013

= Cierpka, M./ Schick, A., ,Faustlos®, Hogrefe Verlag GmbH & Co. KG, 2004
= Ehemaliges padagogisches Konzept Kita ,Zwergenland® Schwerz 2007

= Gebauer,K./ Huther, G, ,Kinder suchen Orientierung“, Walter Verlag, 2003
= Gldockner, U., ,Kita Konzeption®, Verlag Herder GmbH, 2021

= Haus der kleinen Forscher [www.haus-der-kleinen-forscher.de]

= Kobelt Neuhaus/ Macha/ Pesch, “Der Situationsansatz in der Kita“, Verlag Herder
GmbH, 2018

» Thierling-Hellweg, E., ,Fahigkeiten wahrnehmen — Starken starken“, Okotopia Verlag,
Munster, 2007

65 Stand: Fortschreibung 2026



Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1: So sehen die Kinder unsere Kita..............oooviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 5
Abbildung 2: Logo Stadt LandSDerg............coouviiiiiiiiiiiieeeeeee 6
Abbildung 3: Der FUCNSDEIG ......coeiiiii e e e e e aaaees 6
Y o] o]1 o [¥ ] o IR S Mo Te o o (=] g 14 - SRR 6
Abbildung 5: Raumplan der Kita, gestaltet mit den Kindern der Kindertagesstatte................. 7
Abbildung 6 und 7: Sportraum der Kita ..........ccccecveviieecieieceesieseeese e st 8
Abbildung 8: AulRengelande der Kita ............ouuiiiiiiii e e e e e eannes 8
Abbildung 9: Hochbeete der Kita...........ooooiiiiiiiiiiiiii 9
Abbildung 10: Ausfliige in die Natur Abbildung 11: Experimente.............. 12
Abbildung 12: FeierliChKeIteN. ... 12
Abbildung 13: Bild gezeichnet vONn Leni (6)..........couvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee 13
AbbilduNg 14: LOGO AES VEIEINS.....uuuiii it e et e e e e e e e e et e e e e e e e eeaenes 18
Abbildung 15: Auswahl der zur Verfligung stehenden Blcher auf Englisch.......................... 23

Abbildung 16: In der Garderobe werden regelmafiig die Arbeiten der Kinder ausgehangen. Sie

befinden sich auf AugenhOhe der KINGEr. ............uuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieie e 24
Abbildung 17: Auswahl an Instrumenten in der Kita............cccccviiiiiiiiiiiiee 25
Abbildung 18: Brandschutztag mit der Freiwilligen Feuerwehr Schwerz-Dammendorf.......... 26
Abbildung 19: Experiment ,Vogel und ihre Eier®...........ccccovviiiiiiiii 276
Abbildung 20: Bild gemalt vOn NEele (8)........ccuuiuiiiiiieiiieeiee e 307

Abbildung 21: lllustration in Zusammenarbeit der Kinder aus Krippe und Kita, ,Was passiert

bei der Eingewohnung, Angste und Wiinsche der Beteiligten Kind-Eltern-Kita“.................... 49
Abbildung 22: Bild gezeichnet vOn AMEle (6).........ceeiiieiiiiiiaee e 51
Abbildung 23: Symbol unserer Partnerschaft und Kooperation der ,Feuerwehrfuchs® ......... 57

66 Stand: Fortschreibung 2026



Anhang

= Unser Beschwerdemanagement
= Unsere Eingewdhnung

= Raumnutzungskonzept

= Zuckerreduziertes Konzept

= Kinderschutzkonzept
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